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EU-vaaleissa
vastalause oikeistolle

EU:lle runnataan perustuslakia, hyokkaysarmeijaa ja yksityistamisohjel-
mia, mutta vaaleissa puhutaan sivuasioista.

- Sivut 4-5

Rakentajien mitta tayttynyt

Syyta varautua
kovaan tes-kamppailuun

Urakkakirvesmiesten ansiot ovat jopa alentuneet viimeisen vuoden aikana.
Rakennustydlaisten mitta on muutenkin tdynna.
Nyt vaaditaan selvaa kadannetta tes- politiikkaan ja ansiokehitykseen.
Ensi syksyna varaudutaan kovaan tes-kierrokseen.
- Sivu 3
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Kari
Lamberg:

B Uikomaalaisia
ty6ntekijoéita on jo kaikilla
isommilla tyémailla
Uudellamaalla. - Sivu 6

Paaluottamusmies

B YIT:n yrityskohtaisen paéluottamusmie-
hen Jari Jaaskeldisen tybmaana on 160
tyéomaata Hangosta Saariselélle. - Sivu 8

John Sutton

[ UITBB:n australialai-
nen puheenjohtaja

John Sutton yllyttaa

= eurooppalaisia
ay-yhteistty6hon. - Sivu 7

Laudottajat kaltevalla pinnalla
Kirvesmiehet Pekka Vaisédnen ja Risto Anttila laudottavat metron sisadnkayntitunnelia Kampis-
sa. Tyémaalla ei ole suoraa mestaa. - Sivu 7
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Prosenteillako tyomaat
turvallisiksi?

Vuosi 2003 :19 kuolemaan johtanutta tyétapaturmaa rakennusalalla.
Témdn pitdisi olla sellainen luku joka herdittdd jokaisen jopa sivulliset
thmiset, se on 19 turhaa kuolemaa litkaa.

Tyémailla tdnd pdivind kédytdssd oleva TR-mittaus esittdd turval-
lisuustason prosenttilukuina, mutta ovatko ndmd prosentit todellinen
osoitus tyémaan turvallisuudesta tai turvallisuustasosta? Asiaa seu-
ranneena, on ajatuksiin tullut ja todelliset tapahtumat vahvistaneet sen
,ettd TR-mittarin prosentti on ainoa asia joka kiinnostaa tyénjohtoa ja
siitd ylempdnd olevia henkilsitd. Tuleeko hyvdnolon tunne siitd, ettd
TR luku ldhentelee 90:td?

Pelkkd prosentti tyéturvallisuuden tason osoittajana on kuitenkin
mielestdini ldhinnd teatraalinen ja voi pahimmillaan johtaa pahasti
harhaan tyémaan turvallisuustasoa arvioitaessa. Asiaan kun kuuluu,
ettd tarkkaillaan ja puhutaan tyémaan TR-mittarin tavoitteista. Ne ovat
yleensd noin 90 prosentin lukemissa vaihtelun ollessa muutaman pro-
sentin luokkaa. Kuitenkin tavoitteen pitdisi olla tdydet 100 prosenttia.

Todellinen tilanne tyémaalla saattaa olla arvaamaton, putoamissuo-
Jjaukset rempallaan tai sijoitettu miten sattuu, kulkutiet puutteelliset...
listaa voisi jatkaa. Erds asia, jolla TR-mittaria voidaan “huijata” on
esimerkiksi roska-astiat: pari-kolme ylimddrdistd astiaa arvioitavalle
alueelle niin prosentti nousee. Tdmd taitaa olla lisciksi edullisempi vaih-
toehto kuin laittaa kaikki kaiteet kuntoon. Kaidetyésséhdn tarvitaan
ehkd jopa “kalliita” ammattimiehid, mutta roska-astiat kulkeutuvat
paikoilleen ja pois halpatydvoiman toimesta, joksi on mielestdni kat-
sottava yritysten kdyttimd vuokratyévoima.

Pienind harhautuskeinoina voidaan kdyttdd vield esim. sitd, ettd
puutteet tosin kirjataan huomautuksiin, mutta jctetcdidin merkitsemdittd
oikein-vddrin-sarakkeeseen, josta turvallisuusprosenttilasketaan. Télld
voidaan jélkikditeen osoittaa, ettd asia on huomioitu. Kun TR-luku néyt-
tdd 90 prosenttia tarvitseeko asioita korjata? Usein ndissd tilanteissa
sama puute todetaankin viikko toisensa perddn.

Vaikka tdssd aika kriittisesti arvostelenkin TR-mittaria ei voi vdittdd ,
etteikd siind olisi hyvid ominaisuuksia mukana. Silld pystytdcdn osoitta-
maan tydsuojelun puutteet erittdin tarkasti, jos ja kun mittaus tehdddn

Kaiteet on,
mutta vdd-
rdssd paikas-
sa.

oikein unohtaen tavoiteprosentit ja katsomalla asioita silld silmdlld kun
ne ovat tyémailla, sekd merkitsemdlld ne niin kuin ne ovat .Ennen tditd
Jjamahdollista prosenttiluvun putoamista, ei tyésuojelua voida mielestcini
arvioida prosenttisilmin - ja sitten se tavoite pitcdd olla 100 prosenttia.
Kaikkeahan ei voida laittaa lakien tai sddinnésten piikkiin.

Onmeilld TR-mittaritai ei, tyénjohdon ja tydntekijéidenkin asenteessa
on vikansa. Johtuuko aikatauluista, ahneudesta vai molemmista, ettd
monesti ollaan tilanteessa, jossa puhutaan ettei kaiteita ehdi tehdd.
Tédmd johtuu valtaosin siitd, ettd putoamissuojausta ei ole suunniteltu
etukdteen, vaan aloitetaan suunnittelu ja toteutus saman aikaisesti.

Mielestdini tyéntekijcit ottavat turhia riskejd tehdessdidn toitd sellai-
sissa paikoissa, jossa pitdisi olla kaiteet , telineet tai henkilénostin. On
kuitenkin paikkoja ja tydvaiheita. jolloin putoamissuojauksia on ldhes
mahdoton toteuttaa tietyssd tyévaiheessa - silloin hyvdit rakentajatoverit
Jjdrki kéiteen tydtd suorittaessa ja terveend kotiin.

Toivotan rakentajille hyvdd kesdd ja aurinkoisia lomaviikkoja.

Juha Partonen,
puheenjohtaja
Helsingin Kirvesmiesten ammattiosasto

Heinakuu on lomakuu

I rakennusalan keséloma tulee pitéda tyéehtosopimuksen mukaan toukokuun
alun ja elokuun lopun véliseng aikana,

Hrakennusalan tydmarkkinajarjestét kuitenkin suosittelevat, ettéd loma pidettaisiin
ensisijaisesti heindkuussa alkaen heindkuun ensimmaisen viikon maanantaista,

I loman pituus méaraytyy vuosilomalain mukaan: tydssdolokuukautta kohti
kertyy 2 lomapéivaa, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden, ja 2,5 lomapaivaa
yli vuoden tyésuhteessa,

I lomarahan méaara on 18,5 % lomanmaaraytymisvuonna maksetusta brutto-
palkkasummasta. Téhan palkkasummaan lasketaan mukaan yli- ja hatatyoko-
rotukset seké 3,6 prosenttia palkkasummasta tydajan lyhennysrahana,

[l kertynytlomaraha maksetaan tyontekijalle kokonaisuudessaan aina lopputilin
yhteydess3, tai loman alkaessa, mikéli tydsuhde jatkuu loman jalkeen.

M Muista my0s pitéa kesélomasi !!
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Viela 90-luvun alussa rakennus-
alan palkat olivat teollisuuden
keskipalkkojen ylapuolella. Nyt
ne on painettu keskitason ala-
puolelle!

15 vuotta sitten saavutetun ansiotason
nousuntarkeimpind tekijoina olivat nah-
dakseni korkea rakennusbuumi ja viredn
tydpaikkatoiminnan vaikutus. Tyékunnat
olivat nykyisté suurempia ja ne osasivat
myds hinnoitella tyénsé kohtalaisen hyvin.
Sopimuspalkat olivat myds paremmalla
tolalla. Aikapalkalla tydskentelevien
liukumat olivat huomattavasti paremmat
kuin nyt.

Olennaista oli kuitenkin, ettd raken-
nusalalla ei haérinyt tyévoiman vuokra-
firmoja ja aliurakointikin oli aikalailla hyvin
kurissa. Urakat olivat myds suurempia
kokonaisuuksia eik& niin pilkottuja kuin
nykyisin. Rakentamisen aikataulut olivat
jopa siedettavélla tasolla. Maansiséinen
tyévoiman liikkkuvuus oli jotenkin hans-
kassa eika silla ollut niin suurta palkkoja
alentavaa vaikutusta kasvukeskuksissa,
kuin nykyisin. Ei ollut mydskaéan (pimeéa)
ulkomaista tyévoimaa rakennusalalla.

Sitten tuli lama, valtava tyéttomyys ja
tyénantajien uusi taktiikka.

Sen myété entiset saavutukset on
pitkalle mitatdity ja ala ajettu nykyiseen
kaaokseen.

Kun tahén lisatdan vield ay-liikkeen
johdon hampaaton tupo-sopuilu, alkavat
syyt olla selvilla palkkakehityksen taan-
tumiseen.

43 000 rakentajalla
vuosiansio alle 7 000 euroa

Meille on esitelty tilastoja, joiden mukaan
rakennusalan ansiotasoero teollisuuteen
nahden olisi kaventunut viime vuosina.
Mutta tilasto koskee vain jarjestaytyneiden
tyénantajien tyontekijéita ja heidén séén-
néllisen tydajan ansioitaan. Otos on pieni
eiké se kerro koko totuutta. Todellisemman
kuvan saa tarkastelemalla rakentajien
todellisia vuosiansioita, mikad selvida
paremmin tarkastelemalla maksettujen
LEL-palkkojen jakautumaa.

Tuorein tilasto on vuodelta 2002. Sen
mukaan yli 25 000 euroa ansaitsevia
rakentajia oli vain 18 000. Sen sijaan
vuosiansio jai pienemmaksi kuin 7 000
euroa 43 000 rakennustyoléisella.

Palkkojen polkemisen ohella asunto-
jen hintojen rdjahdysméinen nousu on
taannut rakennuskapitalisteille muhkeat
voitot. Silti tdssékin tilanteessa 16ytyy ay-
liikkeen johdosta "maltillisenjatyollisyytta
edistédvan tupon” haikailijoita.

Suuntaa on muutettava!

Rakennusala painettu matalapalkka-alaksi.
Tuleva tes-kierros on taistelun paikka.

Rakentajien palkkakehitykseen tarvi-
taan ehdottomasti muutos. Se edellyttda
ahtaista tupo-raameista irtautumista,
valmistautumista kovaan tes-kierrokseen
ja jopa lakkoon oikeutettujen tavoitteiden
lapiviemiseksi.

Keskeisia tavoitteita ovat mm. kunnon
palkankorotukset, tes:n aikapalkkaméaé-
raysten korjaaminen ja urakkahinnoittelun
parantaminen — ennen kaikkea asunto-
puolella — irtisanomissuojan paranta-
minen, tyévoiman vuokrauksen Kkuriin
saaminen, luottamusmiesoikeuksien
lisddminen...

Laajempia kysymyksié ovat ulkomai-
sen tyévoiman oikeuksien turvaaminen
Siksi kanneoikeuden saaminen ammat-
tiliitoille tulee pitaé tiukasti mukana. Ulko-
maisen tydlaistovereiden auttaminen on
myds solidaarisuuskysymys. Tukemalla
heitd estdmme rakennusalan palkkojen
jasosiaalisten etujen dumppausta. My6s-
k&éntydajanlyhentédmisté eitule unohtaa.

Syyti varautua
tes-taisteluun

Tulevalla tes-kierroksella on vietavé lapi
kunnolliset tavoitteet, joilla suuntaa muu-
tetaan. Se vaatii suurta aktiivisuutta ja
valmiutta jopatyo6taisteluun. Se edellyttaa
my®os liittoutumista kaikkien niiden kans-
sa, jotka ovat paattaneet |ahtea taistelun
tielle, sek& liiton johdon ja jaseniston
saumatonta yhteisty6téa.

Varmaa on myds, ettd Suomen raken-
nukset rakennetaan myds tulevaisuudes-
sa kotimaassa. Ei esim. Kiinassa.

Hyvaa kesaa!

Matti Piirainen
osaston luottamusmies
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RAKENNUSALAN
TYOEHTOSOPIMUS
UIMAKKAHIMNOITTELUINEEN

2003 — 2004

1
Yoimassaolo |
2 23003 lukien. Sopmus-

Tiimni 1y Behtosopimus fnlee voimaan I

kausi paEtyy 152.2005.

Kirvesmiesten
Palkat jopa alentuneet

oreimpien tietojen mukaan kirvesmiesten palkat
jopa alenivat viime vuoden aikana Uudenmaan
alueella.

5. palkkaryhmén tuntipalkka oli vuoden lopulla
urakkaty6ssa keskimaarin noin 18,20 euroa, kun
se oli vuoden alussa reilut 30 senttiad enemman.

Aikaty6ssé 5. palkkaryhméan ansio nousi viime
vuoden kuluessanoin 20 sentill4 eli hieman vahem-
mén kuin tes:n mukainen yleiskorotus.

"Jilkeenjianeisyys
korjattava!"

"Rakentajien palkkauksen jélkeen-
jdédneisyys on korjattava tulevalla
tes-kierroksella."

LEL-rakentajien
palkkajakauma
vuonna 2002

Vugﬁlggzlgo euroa tyon:eskcl)jg(l)ta —Leyille kokoo.ntuneet. Rakennuslijton
20 000 - 24 999 e 16 000 Lgpm ammattiosastojen puheenjoh-
14000 - 19 999 e 16 000 tajat.

10000 - 13999 e 10 000

7000-9999 e 10 000 "Varauduttava

Alle 7000 euroa 43 000 . lakk o
Yhteensi 113 000 Jjopa la oon.

"Tavoitteista on keskusteltava nyt,
silld niiden eteenpédin vieminen
vaatii muutakin kuin pullakahvien
juomista - on varauduttava jopa
lakkoon."

—toinen puheenjohtaja Kydsti Suokas
liiton valtuustossa 7.5.2004

Koko vuoden LEL-tdissa olleiden

maara oli 35 000 vakuutettua.
Rakentajista 10 kuukautta taienem-

man toissa olleita oli 41 000.
Rakentajista 4 kk tai vdhemman

tydskennelleitd oli myos 41 000.
. J . J

i Halpaa

| lkdantyneitad piispoja ja presidentteja
I sanotaan emerituksiksi. Vain kéyhat kir-
joittavat ammatin kohdalle eldkeldinen.
| Heidan oletetaan pdétkyilevan omassa,
kulloistakin hallituspuoluetta tukevassa,
I elékelaisjarjestdon tanhupiirissa.

| Min& en ole missaan vaiheessa pote-
| nut erityistd nuorena olemisen iloa, enka
mieheys-tainaiseusongelmaa.Olenihan
I tasapuolisesti varsinainen. Nyt jotkut
I toverit esittavét, ettd minun pitaisi pysya
erossa ammattijarjestéon toiminnasta
kun en ole tyémarkkinoiden kaytdssa.
I Vield mité. Jattaisinkd miné kayttamatta
| esiintymislavan, johon toiset hankkivat
yleisén valmiiksi? Ei tule kuuloonkaan.
Tiimiydssa uurastavat nuoremmat eivéat
I jouda seuraamaan mité ymparipydredssa

maailmassa tapahtuu.

Minua edeltanyt sukupolvi sauvoi
ajopuuteoriaa Laatokan rantakiviin.
Sitd seurasi suuren saksalaisen uitto-
paallikbn meille lahjoittama mé&aritelma
finlandisierung. Se oli sikéali ikdvaa aikaa,
ettd silloin useimmat joutuivat ainakin
aika-ajoin tekeméaén palkkaty6ta. Silloin
meiltd puuttui EU:ntuomat nelja vapautta:
paéomien, tavarain, tyévoiman ja viinan
vapaavirtaus. PAdomat ovat ahkeroineet
oman vapautensa riemussa. Finlandi-
sierung on vaihtunut maailmoja syleile-
vaan globalisaatioon. Se taas puolestaan
on rikastuttanut meité ilmiélla Kiina.

Kun USA:n péahkinanviljelija presi-
dentti Jimmy Carter kavi Kiinassa, han
alkoi tarinoida maan varapaaministerille
ihmisoikeuksien puutteesta siell4. Deng

Xiaoping ruiskautti syljen lattialla olevaan Ammattiyhdistysiliik- :

pilkkumiin ja sanoi, ettd me voimme keen on korkea aika

lahettdd heti nelja miljoonaa kiinalaista ryhtya tehokkaanpiin |

USA:hanjahetulevatkymmenenvuoden toimiin kuin pelkk&an |

kuluttua hallitsemaan maanne taloutta. adanestamiseen. I

Ihmisoikeudet lakkasivat kiinnostamasta

presidenttia. |
Suomella on nyt ikioma Kiina-ilmié. :

Suomen valtio maksaa eduskunnan

paatdkselld tukea suuryrityksille, jotka |

siirtavat tuotantoa Suomesta Kiinaan. |

Ihan nimella ja sosiaaliturvatunnuksella I

varustetut hyvamaineisiksi todetut ja va-

paillavaaleilla valitut Suomen kansalaiset Viljo Heik- |

siirtdvat verovaroilla tydpaikkoja pois Suo- kinen |

mesta. Sitd sanotaan ilmidksi ja meidan vanhempi I

pitdisi tulevissa vaaleissa taas danestaa huoneenra- i

néitéd &aliéitd hoitamaan puolestamme kentaja |

maamme asioita. Lapinlahti |

I
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EU-valeissa on paljon pelissa: Nyt valitaan parlamentti, \

Suomea sal:;
Euroopan liittov

Euroopan Unionille valitaan uusi parlamentti
13. kesakuuta pidettavissa EU-vaaleissa. Suomesta
valitaan nyt 14 meppia - kaksi vihemman kuin viime
kerralla. Vahennys johtuu siita, etta EU laajeni vappuna
kun jaseniksi tuli kymmenen uutta jasenmaata, mm. Viro,
muut Baltian maat ja Puola.

EU-vaalit 13. kesakuuta

Euroopan parlamentin jadsenten vaalit toimitetaan kaikissa EU:n 25:ssa
jasenvaltiossa. Vaaleissa valitaan yhteensa 732 Euroopan parlamentin
jésenta, joista 14 Suomesta.

Vaalipdiva on sunnuntai 13.6.2004. Ennakkodanestysaika kotimaassa on
2.-8.6. ja ulkomailla 2.-5.6.

Samanaikaisesti EU:lle runnataan perustuslakia, jolla Vasemmistopuolueiden numerot

i ) ) . L [l Vasemmistoliitto 2-21
kavennetaan kansalaisten ja pienten jasenvaltioiden B Suomen Sosialidemokraattinen Puolue 22-41
[ Suomen Kommunistinen Puolue 62 - 81

|

|

|

|

|

|

|

|

|
vaikutusmahdollisuuksia ja militarisoidaan EU:ta. |
Parhaillaan kootaan EU:n taistelujoukkoja, joiden mukana |
suomalaisetkin sotilaat joutuisivat sotimaan ympari |
maailmaa laittomasti - ilman YK:n lupaa. |

|

|

|

|

|

|

|

EU:n perustuslaki jyraa
Suomen perustuslain!

Perustuslakisopimuksen mukaan EU:lle tulisi oma lippu, oma hymni, yhtei-
sesti juhlittava Eurooppa-péivé jaomatunnus, Eurooppa-neuvoston puheen-
johtaja toimisi erdénlaisena presidenttiné ja EU:lle valittaisiin ulkoministeri.

Nykyiselldan on jo olemassa raha, keskuspankki, komissio, parlamentti
ja ministerineuvosto, tuomioistuin, muita virastoja ja EU-kansalaisuus.

Jos syntyy EU-lain ja maamme lain tai perustuslain vélinen ristiriita, EU-
laki on voimakkaampi. EU-lakien ylimpéna tulkitsijana toimii EU-tuomioistuin
Luxemburgissa.

Parlamentti vaikuttaa osaltaan EU-lainsaadantoon ja sita
kautta hyvin laajasti myés Suomen lakeihin ja saadoksiin.
Vaikutus ulottuu myos meikélaiseen tyéelamaan seka
sodan ja rauhan kysymyksiin.

Siksi EU-vaalit ovat tarkeat myos rakennustyoélaisten
elinolojen kannalta. L

Kyosti Suokas varoittaa EU:n palveludirektiivista

Rakennusalan tyoenhtovalvonta
vakavasti uhattuna

Valmisteilla olevaan EU:n palve-
ludirektiiviin on upotettu sellai-
nen miina, joka sotkisi pahoin
eurooppalaiset rakennusmarkki-
nat.

EU:n direktiivilla tarkoitetaan sellaista
Euroopan parlamentin ja neuvoston
antamaa paatéstd, joka on pantava
voimaan kansallisella lainséadanndlla.
Télla hetkella Euroopan Unionin keskei-
nen direktiivihanke on ehdotus direktii-
viksi palveluista sisémarkkinoilla. EU:n
kunnianhimoisena tavoitteena on olla
maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin
talous vuoteen 2010 mennessa. Taman
tavoitteen edistdmiseksi pyritdédnluomaan
uusi puitedirektiivi, jolla poistetaan palve-
luntarjoajien sijoittautumisvapauden ja
rajan yli tarjottavien palvelujen vapaan
likkuvuuden esteita.

Direktiiviesitys on jaanyt Suomessa
vield melko vahaiselle keskustelulle.
Eniten on julkisuudessa ja myds val-
tiovallan toimesta oltu huolestuneita
terveydenhuoltopalvelujen laadusta ja
apteekkiluvista. Myds taksijonojen on
lehdissd hehkuteltu katoavan, kun di-
rektiivin voimaantulon jalkeen taksia voi
Suomeen tulla ajamaan kuka tahansa
ilman kansallisia rajoituksia.

Rakennusalalla kansainvalinen kilpailu
on ollut aina taysin vapaata ja mitdan
esteitd ulkomaalaisten yritysten Suomen
markkinoille tulolle ole ollut aikaisemmin-
kaan. Téalté osin direktiivin tarkoitusperat
eivat meitd kummemmin hetkauta. Mutta

direktiiviin on kuitenkin upotettu sellainen
miina, joka toteutuessaan sotkisi koko
eurooppalaiset rakennusmarkkinat pe-
rinpohjaisesti.

Valvonta
vain alkuperimaassa

Direktiiviendotuksessa mééritellaan, etta
tydehtojen valvonta tapahtuu alkuperaja-
senvaltiossa.

Eli esimerkiksi virolaisen yrityksen
Suomeen l|dhettdmien tydntekijdéiden
valvonta tapahtuisi seuraavasti:

Yrityksen ei tarvitsisi Suomessa pitéda
minkaanlaisia kirjallisia selvityksia siita,
keitd tyontekijoitéd yritykselld on palve-
luksessaan, mita toitd tehdaan, kuinka
pitkédan aiotaan Suomessa tydskennelld,
kuka on tilaaja, mitéd palkkaa tyonteki-
j6ille maksetaan, kuinka pitkia tyopaivia
tehdaén ja mitkd ovat muut tydehdot ja
tydolosuhteet. Jos Suomen viranomaiset
haluaisivat selvittdd néita tietoja, Viron
viranomaisten olisi vastattava Suomen
viranomaisten kyselypyyntéén kahden
vuoden kuluessa siitd, kun virolaiset
tydntekijat ovat palanneet kotiinsa.

Kyse ei ole vitsista, vaan korkeapalk-
kaisten virkamiesten aivan vakavasti
tekemastéa esityksestd. Olen myds hen-
kilbkohtaisesti keskustellut asiasta EU:n
komission korkean virkamiehen kanssa,
joka aivan perd@nantamattomasti vaitti,
ettd tydehtojen valvonta uudella direk-
tiivissd ehdotetulla menettelytavalla ei
tule heikkenemdan, vaan péinvastoin
paranemaan.

Direktiiviehdotusta
muutettava

Selvaa on, ettd eurooppalaisella ammat-
tiyhdistysliikkeella ei ole muuta mahdolli-
suutta kuin muuttaa direktiiviehdotuksen
hélméimmat kohdat tai sitten torjua
direktiivi kokonaisuudessaan. Tehtava ei
tule olemaan helppo. Myds Suomessa
mustimmat porvarit ovat ndhneet direk-

tiiviehdotuksen mahdollisuudet ja onpa
erés nuori eurovaaliehdokas jopa &éneen
lausunut, etta direktiiviehdotuksen suurin
hyéty tulee olemaan siing, ettéd sen avulla
tyéntekijoiden jarjestaytymisaste heikke-
neejapaastaan eroontyéehtosopimusten
yleissitovuudesta.

Eivat téllaiset esitykset Euroopan
unionista itsestdan tipahtele. Kylla niilla
tarkoituksensa on ja itse naenkin direk-
tiiviehdotuksen virallisen tavoitteen ohella
suurena strategisena tavoitteena myds
ammattiyhdistysliikkeen toimintamahdol-
lisuuksien ja vaikutusvallan ratkaisevan
heikentdmisen. Yhdysvaltojen kanssa
kilpailemaan pystyvan talousalueen
luomisen katsotaan edellyttdvan myds
tyéeldméan rakenteiden muuttamista
Yhdysvaltalaiseen suuntaan, kohti yri-
tyskohtaista sopimista ja ammattiliittojen
pelaamista ulos tydpaikoilta.

Euroopan unioni ei kuitenkaan ole Yh-
dysvallat. Unioni koostuu demokraattisista
valtioista, joissa ratkaisevassa roolissa
on myds kansallinen pé&éatdksenteko.
Byrokraattien kouhotuksia ei ole mikaan
pakko ottaa annettuna, vaan asioista
voidaan k&yda rehellistd vuoropuhelua
ja asioiden kulkuun voidaan vaikuttaa.
Tarkedd onkin, ettd kaikki rakentajat
kdyvéat danestdméssé tyodntekijéiden
elamaa ymmartavia ehdokkaita kesdkuun
EU-vaaleissa.

Kyosti Suokas
Il puheenjohtaja, Rakennusiliitto ry
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/almistellaan perustuslakia ja kootaan taiustelujoukkoja.

akuljetetaan
1ltioon ja Natoon

Esko Seppanen: EU-valeissa kyse myos rauhan ja sodan asioista

Suomea runnataan Natoon
nyt EU:n kautta

Suomalaisten mielesté on tur-
vallista olla kuulumatta sotaliitto
Natoon. Se ei ole marttakerho
eikd rauhanyhdistys. Pelatééan,
etta Natossa meidat vedetaan
mukaan kaukaisiin konfliktei-
hin ja ettd Naton kautta kriisit

ja konfliktit tulevat kaukomailta
Suomeen.

Madridin terrori-isku Espanjassa paival-
leen kaksi ja puolivuotta New Yorkin tor-
nien sortumisesta osoittaa perustelluksi
pelon siita, ettd sotiminen vierailla mailla
lisda turvattomuutta kotona.

Kun Espanja lahetti Irakin dljysotaan
sotilaitaan vastoin kansan I&hes yksimie-
listé tahtoa, sota tuli Espanjaan.Téllaisen
kokemuksen seurauksena Naton kanna-
tus véheni myds Suomessa?

Silti Suomessa otetaan kaiken aikaa
uusia askeleita Nato-tielld, joka kulkee
nyt EU:n kautta.

Tahan saakka on puhuttu liittoutumat-
tomuudesta “vallitsevissa oloissa”. Taméa
“vallitsevissa oloissa” on ollut ns. Nato-
optio: voidaan nopeastikin paattaa, etta
olot eivéat ole enaa vallitsevat.

Helmikuussa eduskuntaryhmien
tydéryhma esitti, ettd “Naton jasenyyden
tulee olla Suomen turvallisuuspolitiikan
todellinen vaihtoehto tulevaisuudessakin”.
Kapulakielessa tapahtui muutos: optio
muuttui “todelliseksi vaihtoehdoksi”.

mistoliittokin, pitdvéat siis Nato-jasenyytta
todellisena vaihtoehtona. Se ei vastaa
Suomenkansan kasitysta suhteestamme
Natoon.

Tyoelidkerahastot
hyotykiyttoon !

Sittentoiseen asiaan, joka myds on omis-
sa kasissdamme - mutta ei ehka kauan.

Tulossaolevaan EU:n perustuslakiin ei
ole kirjattu meille suojaa EU:n tavoitteeksi
kirjattua kapitalismia vastaan. Ulkomaiset
henkivakuutusyhtiéthaluavat saada osan-
sa siitd sijoitusvallasta, jota edustavat
tybelékerahastot.Vieras valta haluaa EU-
kilpailun ulottuvan my@ds naihin rahoihin.

Suomen tydeldkejarjestelméassa on
neljd vuosikymmentd kasvatettu ra-
hastoja. On muka varauduttu tulevien
elékkeiden maksuun. On kuitenkin jaanyt
paattdmattd, miten rahastojen varoja
kaytetddn mainittuun tarkoitukseen.

On kysymys Suomen talouden kaik-
kein tarkeimmastad oikeudesta kayttda
sijoitusvaltaa; olihan tydeldkerahastoissa
viime vuoden lopussa 78,6 miljardia
euroa. Niin paljon irtonaista rahaa ei
ole missdén muualla. Eldkerahastoihin
suoritettavat eldkemaksut ovat aina ol-
leet eldkemenoja suuremmat. Yhtédkéan
eléketta ei ole viela maksettu rahastoista.

Viime vuosina yha suurempi osa
elékerahoista on sijoitettu ulkomaille, ja
jo yli 60 prosenttia suomalaisten eléke-

laisten rahoista hyddyttda ulkomaista
elinkeinoeldmaa. Keinottelu suomalaisten
elékeldisten rahoilla ulkomaisissa osake-
porsseissa lisdantyy.

Sieltd saattaa tulla tuottoja, mutta
on kokemusta myo6s jattildismaisista
tappioista. Vuodet 2000, 2001 ja 2002
tuottivat kaksien sotakorvausten verran
tappiota, kun taas vuosi 2003 oli hyva:
Helsingissdkin pdrssin markkina-arvo
nousi ilman sijoittajien omia ponnisteluja
yli 40 prosenttia. T&nd vuonna on taas
tullut suuria arvonalennuksia.

Rahastoimisen periaate on ulotettu
yksityisen mallin mukaan my®és julkiselle
sektorille: kuntiin ja valtiolle. Julkisellakin
rahalla keinotellaan.

Talla menolla Suomen elékerahastot
kasvavat maailmanloppuun saakka.

Kapitalisti on epéilemattd sitd mielta,
etté rahastoja ei pitaisikédan koskaan pur-
kaa eli kayttda niiden varoja eldkkeiden
maksamiseen. Han haluaa, ettd eldke-
rahoilla tuotetaan sijoittajille markkinat,
joilla riittdd ostovoimaa hénen itsensa
myymille erilaisille pddoma- ja muille
keinotteluhytdykkeille. Vain rahastojen
tuottoa saisi kayttaa elakkeisiin.

Meidédn muiden on alettava vaatia
eldkemaksujen alentamista rahastoi-
duilla varoilla. Se auttaisi maassamme
tydllisyyden yllapitoa erityisesti pienis-
sé yrityksissd. Tan&én suuryritysten
annetaan keinotella ulkomailla meidéan

yhteisilla ja sitéd kautta isdnnattomilla
elékerahoillamme.

Esko Seppénen

Euroopan parlamentin jasen

SKP vaatii kansanaanestysta

SKP vastustaa EU:militarisointia
ja vaatii perustuslakia kansanaa-
nestykseen. Puolue linjoitti EU-
politiikkaansa edustajakokouk-
sessa 16-17.5. 2004 Vantaalla.

EU:n merkitysté tyodlaisten palkkakehi-
tykseen kuvaili Saksan valtuuskunnan
johtaja Bernt Kamin. Han on Hampurin
sataman ammattiosaston puheenjohtaja.
EU:n laajentumisen edellisessé aalossa
90-luvun puolivélissd myds Saksan
satamat Kkilpailutettiin. Tuloksena oli
satamatydléisten maaran ja ansiotason
puolittuminen.

Tuolloin mm.Hampurin sataman lakko-
taistelu havittiin, mutta vastarinta ei suin-
kaan laantunut. Nyton kyetty kehittdmé&an
satamien ammattiosastojen yhteisty6ver-
kosto, jolla estetdan tybnantajien yritykset
teettdd tyot alle tydlaisten hyvaksymien
palkkanormien. Tydnantajien hankkeet
on torjuttu pysayttdmalla laivat satamiin,
siis lakoilla. Taistelusta ja tydlaisten so-
lidaarisuudesta on noussut taistelevan

tyémiehen &éni ja vain sité 4anté isdnnéat
kuuntelevat, valisti Bernt Kamin.

Vaihtoehto EU-vaaleihin

Kommunistien osallistumista EU-vaalei-
hin perusteltiin silla, ettd ehdokaslista
on ainut jossa kaikki ehdokkaat ovat
EU- komennon vastustajia. Adnesta-
essdéan listan ehdokkaita &anestajat
esittavat vastalauseensa suuryhtididen
ja rikkaiden etuja ajavalle EU:lle, vaativat
kansan&énestystd EU:nperustuslaista ja
ottavat kantaa kansalaisten perusoikeuk-
sien sekd Suomen liittoutumattomuuden
puolesta yksityistamisté ja EU:n militari-
soimista vastaan.

Unionista tehdaan perustuslailla myés
sotilasliitto, joka varustautuu imperialisti-
siin sotiin kehitysmaiden alistamiseksi.

Perustuslakiin siséltyy mydés mah-
dollisuus julkisten palvelujen yksityista-
miseen, joka murentaa tyévéenliikkeen
taistelulla saavutetun sosiaaliturvan ja
julkiset palvelut.

Kommunistit ovat mukana euroop-
palaisessa joukkoliikkeessa, joka vaatii
kansan&énestyksen jarjestamistd EU:n
perustuslaista ja puolustaa kansalaisten
demokraattisia, sosiaalisia ja muita pe-
rusoikeuksia.

EU:n talous- ja rahaliiton perusperi-
aate on padomaliikkeiden vapaus, ja se
on kiihdyttanyt kapitalistit kilpailemaan
palkkakustannusten alentamisesta.
Kilpailukyvyn nimissé on julistettu haikai-
leméatdn palkka- ja verokilpailu. Vuosina
2001 ja2002 Suomessa nimellispalkkojen
korotuksetolivat Saksan, Italian, Tanskan
ja ltavallan ohella EU:n alhaisimmat.

Kapitalistien tavoitteena on, etta
palkkojen korotukset pyritdan torju-
maan, sopimusturvaa heikentdmaan ja
matalapalkkaisten patkatéiden osuutta
lisédmaan. EU:n linjaukset tukevat néita
pyrkimyksia
Tyoaikaa lyhennettivi

Tydntuottavuus on kasvanutvaltavasti. Se
osaltaan antaa mahdollisuuden lyhentaa

yleistd tydaikaa ansiotasoa alentamat-
ta. Tydajan lyhentdminen Ranskassa
osoitti, ettd néin voidaan parantaa myos
tyollisyyttd. Perustellusti esitettiinkin ky-
symys, missa viipyy Suomen ay-liikkeen
taisteluohjelmatydajan lyhentdmiseksi 30
tuntiin viikossa ansiotasoa alentamatta.
Edustajakokouksen kansainvaliset
vieraat koostuivat 11 valtuuskunnasta.
Erityisté mielenkiintoa heréttivéat Irakin ja
Kuuban valtuuskunnat. Heilta saatiin ajan-
kohtaista tietoa siitd miten Irakin kansa
kokee sen, ettd USA on sotajoukkoineen
rosvoamassa heidén 6ljyvarantojaan, tai
miten kuubalaiset kokevat USA:n taloudel-
liset pakotteet, boikotit ja siséisiin asioihin
puuttumiset, joiden tavoite on saada
Kuuba supervallan poliittiseen kontrolliin.
Mauri Peréa
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EU:n laajeneminen kiihdyttanyt harmaita tyomarkkinoita

Halpatyolla poljetaan alu-

een ansmtaso

Ulkomaisen halpatyévoiman
kaytté ansiotason polkemiseen
on lisddntyva ongelma alueem-
me tyémailla. Suuremmilla ty6-
mailla noin 10 prosenttia tyén-
tekijoista on nykyisin ulkomaa-
laisia. Mutta esimerkiksi Kuntien
Eldkevakuutuskeskuksen toimi-
talon tyémaalla Kaisaniemessa
ulkomaalaisia on jo enemmisto,
kertoo toimitsija Kari Lamberg
Rakennustydlaisten Uudenmaan
aluejarjestosta.

—Talla Kevan toimitalotydmaalla on saatu
tietoja tydehdoista osalta tydntekijoistéa.
Niista ilmenee muun muassa, ettd ammat-
timuurarien t6istd maksetaan 10 euroa
tunnilta. Se tayttda juuri tes:n minimin,
mutta ja& noin puoleen alueen kayvéasta
palkkatasosta. Sen sijaan rautarakenne-
t6itd jaikkuna-asennuksia urakoiva Finest
Oy eiole antanutlainkaan tydsuhdetietoja.
Firma pelaa yhteen ikkunat toimittavan
virolaisen AS-Sakumetallin kanssa, joka
vaittda Viron tietosuojasdanndsten kielta-
véan palkkatietojen antamisen.

— Toistaiseksi emme siis tieda, milla
hinnoilla ikkunoita Kevan toimitaloon
asennetaan, mutta voi arvailla ettei pal-
koissa ainakaan kehumista ole.

—Juuriilmeni epaselvyyksia myos put-
kimiesten palkkauksessa Leppéavaaran
Sellon tydmaalla. Siella putkitdité urakoi
LVIS-Kanava Oy, jonka palveluksessa
on 14 virolaista putkimiesté. He tekevét
vaativan kohteen asennukset alimmilla
aputydn palkoilla. Kyse on siis luokittelu-
riidasta, jossa vaativasta ammattityosta
maksetaan selvastiliian vahan.Ongelman
selvittelyd hankaloittaa se, ettd tassa
tapauksessa Talotekniikkaliitto tuntuu
suojelevan jasenyritystdéan ja sen salai-
lupolitiikkaa...

Téllaiset tapaukset ovat nykydéan
arkipaivaa. Kiertdesséaéan tydémaita alue-
jarjestdn toimitsijat tdrmaavat ulko- ja
kotimaisella halpatydlla keinotteluun
jatkuvasti.

Ammattityot minimipalkalla
—Na&kyy selvasti, ettéd tydnantajat tietavat

halpaatydvoimaaolevantarjolla. Se nékyy
my®s siind, etta urakkakauppojen synty-

¢ gpaid N pidEERd EueTy:
— u::-.uuluu FruEian!

Kuntien eldkevakuutuksen toimitalon ikkuna-asennuksia hoidellaan
virolaisen halpatyon avulla Helsingin Kaisaniemessd.

minen on nyKyisin hyvin vaikeaa, ainakin
kayvilla ehdoilla. Halpatyén tyrkytys tun-
tuukiihtyneen EU:nlaajenemisen jalkeen,
kuten oli pelattavissékin, Lamberg sanoo.

Hénen mukaansa halpaty6lla keinotte-
lua on paapiirteissdan kahta lajia.

— Ensiksi on puhtaasti pimea tyét,
joita teetetddn sananmukaisesti sala-
kdhmaisestija hdmarissa. Sitten on tdma
"valistuneempi" keinottelu, kun firmat ovat
ottaneet selvda, mika on tes:n minimi.
Kysyttédessé sitten vilautellaan kuittia,
jossapalkka esitetdén juurijajuuriminimin
mukaisena.

— Nain voidaan vaittéaa, ettd palkat
maksetaan tydehtosopimuksen mukaan
- ja kaikki hyvin. Sopimuskirjan minimi ei
kuitenkaan riitd, koska alan tydsta pitaisi
maksaa sek& sen vaativuuden ettd alu-
een kaytannoén tason mukaista palkkaa.
Sehan on alueellamme aivan muuta kuin

tes-kirjan minimi.

— Maksamalla vain minimeja tyénantajat
nimenomaan polkevat alueemme palkka-
tasoa. Se nakyy myds ansiokehityksessa,
Kari Lamberg sanoo.

Kirvesmiesten
ansiokehitys jaidytetty

Hanen mukaansa tuoreimmat tilastot
osoittavat, ettd mitdan liukumia ei enda
esiinny. Esimerkiksi kirvesmiestbisséa
urakkaplakat ovat vuoden aikana jopa
alentuneet ja aikapalkat nousseet tuskin
yleiskorotuksen verran.

—Tama kehitys antaa hyvat perustelut
vaatia tulevalla tes-kierroksella ansio-
tason korjausta. Karutilanne ndhdaan nyt
liiton johtoa myé&ten, Kari Lamberg sanoo.

- Toivomme heti yhteydenottoa,
Jjos tyomaalla ilmenee halpa-
tyoepdilyjd, sanoo Kari Lamberg
Uudenmaan aluejdrjestostd.

VASTUULLISTA RAKENTAMIATA,
LARJENTUYABEA EUiBSA
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Uusi opas tueksi
tyomaavalvontaan

Rakennusiliitto ja Rakennusteollisuus-
litto ovat julkaisseet oppaan ulko-
maalaistentydskentelystd Suomessa.
Opas antaa tietoja ja toimii tukena
tydehtovalvonnan toteuttamisessa. Se
tunnustaa Rakennusliiton oikeuden
valvoa tydehtosopimusten toteutu-
mista - siis myds jarjestaytymattémien
tyontekijdiden osalta.

Opasta suositellaan kaikille ay-
aktiiveille ja jasenille. Sitd saa mm.
Uudenmaan aluejarjestdsté.

Tyottomyyskevat

Kirvesmies Eerolan mietteita

"Ty6ttémyys alkoi 15.1.04, kun
tyémaalla meni sukset ristiin
tyénjohdon kanssa."

Kahdeksan kuukautta olimme vaénténeet
katta joka asiasta ja aina olisi laudoitus-
tybkunnan pitanyt antaa periksi. Tuntui,
ettd tydnjohto vain suojeli selustaansa
ei susi sutta sy6 -periaatteella. Tydnjohto
ei halunnut kuunnella lainkaan kokenutta
kirvesmiesporukkaa tyémaan edetessa,
vaan ajoi tydmaata eteenpdin vékisin teh-
dylldtyojarjestyksella - kaikille osapuolille
surulliseen lopputulokseen asti: runkoty®
venyi 7,5 kuukaudesta 10 kuukauteen."

Tamé kuvastaa osaltaan paakau-
punkiseudun rakentamisen tilannetta:
osaavaa ja ammattitaitoista tyénjohtoa
tapaa tyémaalla enda harvoin ja tydkun-
tien etumiehia on alettu kohdella, kuin
he olisivat jotain yksityisyrittajia. Nuorilla
insindoreilld (rakennusmestareitahan ei
enéa kouluteta) on hyvin niukasti kési-
tystd kdytdnndn rakentamisesta, saati
sitten paikalla rakentamisesta. Heidat on
totutettu jo koulutuksessa, etta rakennus-
tyémaan johtaminen on “palveluiden tuot-
tajien” (erilaisten aliurakoitsijoiden) téiden

yhteen sovittamista. Omien tyontekijéiden
kayttdminen tuntuu olevan “héatatilaratkai-
su”, kun ei ole I0ydetty tarpeeksi halpaa
"palvelun tuottajaa“ kusettavaksi!
limaisinasian noin, koska isot yritykset
kilpailuttavat pienia “timpurointiyrityksia”
verisesti ja maksattavat niilld alihintaan
ottamansa urakat. Tatd kutsutaan “ris-
kienhallinnaksi” liikemiespiireissa.
N&ma rakennusyritysten viisaat insi-
ndorit (= taruolento, hah-hah!) laskevat
aliurakoinnin ja tydvoiman vuokrauksen
varaan, koska jarjestaytynytté kirvesmies-
tydkuntaa ei aivan niin helposti“vedateta”.
Viime paivind Rakennusteollisuuden
huippujohto on taas valitellut pulaa am-
mattitaitoisesta tyévoimasta, ja ilmoitta-
nut, etta taytyy kdyttéda entistd enemman
maakuntien miehid ja ulkomaalaisia
tyontekijoita.
No, meita viisikymppisid ammattilaisia
on kylla taalld Helsingissékin vapaana.

Ongelmana on vain se, ettd me haluam-
me tydstimme ja ammattitaidostamme
asiallisen korvauksen: emme 1700-2000
euroa kuussa, vaan vahintdan 3000 eli
18 euroa tunnilta.

Mutta ndma verenimijét, tydvoiman
vuokrausyritykset, joiden tuntiveloitukset
ovat 15-30 eurossa, eivat siis voi maksaa
kuin 11-14 euron tuntipalkkoja. Ja nyt
uutena riesana ovat ilmaantuneet eesti-
laisten (monesti suomalais-omistuksessa
olevien) tydvoiman vuokraajien jopavield
halvemmat tarjoukset!

Ta&mahan on nyt sitten valmis um-
pisolmu!

Rakennustydnantajien on turha inista
ja naukua ammattitydvoiman peréan,
jos ei tunneta minkdénlaista moraalista
vastuuta tydntekijoisté ja heidan tulevai-
suudestaan!! Juhlapuheitten jalkeen suur-
yritykset vain ponkittavat kaikenlaisten
konkurssiyrittajien toimintaa saadakseen
palkkatason vield alemmaksi.

Olen pitanyt “Kansainvalisen” tyéva-
enlaulun sanoja hieman vanhahtavina.
En kylla enéé, silla

“nélkd meill' on aina vieraanamme,
vaan kuin korpit haaskoiltaan
me kerran kaikki karkotamme,
niin pdivd pédésee paistamaan..."!!

Seppo Eerola
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Haastava homma

Vaisasen ja Anttilan tyomaa on vinossa

- Melkoista kiipeilydhan tama
on, kun tyémaalla ei ole suoraa
patkaa, sanovat osasto Ykkésen
kirvesmiehet Pekka Véisanen ja
Risto Anttila.

Miehet laudoittavat metron sisdankéyn-
titunnelia Kampin tyémaalla. Tunnelista
tulee yli 40 metrié pitk& putki, joka nousee
Kampin metroasemalta ihmisten ilmoille
noin 30 asteen kulmassa. Putken siséhal-
kaisija on 6,20 metrid, seinaman paksuus
20 senttia. Putkeen sijoitetaan liukupor-
taat, jotka tuovat metroasemalta Espoon

terminaaliin ja Kampin liikekeskukseen.

Putken alapda louhittiin kallioon noin
20 metrin matkalta. Siitd yléspain jatke-
taan betonivaluna, jonka pyéreda muottia
Vaisanen ja Anttila parhaillaan laudoitta-
vat. Tyd on erikoinen ja vaativa - ilmeinen
toivehomma monen timpurin mielesta.

— No tyétdhan tdma vaan on. Mutta
onhan tdssd omat metkunsa, miehet
myoéntelevat.

— Muotin puoliympyrdn muotoiset
yldkaaret ovat tehdasvalmisteisia nau-
lalevyrakenteita. Alakaaret ovat véhan
loivemmat, ovaalin muotoiset. Ne me
sahaamme itse vanerista.

—Kaitassa vahantarvitaan kokemusta
ja ammattivainua, koska aika paljon jou-
dutaan itse kehittelemé&an tyén edetessa.
Esim. py6raen putkirakenteen liittymista
suoraan rakenteeseen eiole oikein osattu
suunnitella etukateen. Me funtsataan
vahén ja tehddén sitten sellainen, etta
hyva tulee.

— Tukeva laudoituksen pitdad olla,
koska alapddhéan kohdistuu melkoinen
valupaine epésymmetrisesti. Massana
tosin kdytetdan it-massaa, jota ei tarvitse
vibrata.

—Ehk&téssajaatavallaantyonjalkisillé

Haasteellista hommaa!
Pekka Viisdnen ja Risto
Anttila vinolla
tyomaallaan.

lailla nakyviin, ettéd putken sisépinta on
tarkoitus jattda puhtaaksibetonipinnaksi.
Siin& jaa siis nakyviin kaunis lautakuvio.
Nakyviin jadvé ulkopinta sen sijaan on
tarkoitus paallystéaa keramiikalla.

Urakkatyo kunniaan

Metroputken laudotustydén Vaisénen ja
Anttila tekevét kahdestaan apunaan yksi
tai kaksi lautapoikaa. Nyt on tehty yhta
paata reilusti toista kuukautta ja vield
menee jokunen viikko. Palkan maksaa
rakennusliike Sierak, joka urakoi Kampin
runkovaiheen laudoitustyét yleensékin.

— Me saimme tdman homman, kun
olemme véhén erikoistuneet naihin pyo-
reisiin rakenteisiin, joita on t&alla ollut
muitakin. Alan paideologina on kylla
tama Pekka, Anttila osoittelee Vaisasta.

Palkka maksetaan Sierakin urakkaty®-
kunnan keskituntiansion mukaan.

—Té&ssa vaaditaan sen verran erikoisia
ratkaisuja - myds telineitd ja suunnitte-
luakin - ettei sita pysty hinnoittelemaan
erikseen.

Jostalla tydmaalla urakkaty sujuukin,
alan yleinen tilanne huolestuttaa.

— Rakennusalan kirjapalkat pitaisi
saada reilusti yldspdin ja sitten lisattya
urakkatyon osuutta.

— Nyt on hommat pirstottu liikaa
aliuraoinneilla ja vuokramiehilla. Ei se
tehokasta voi olla kokonaisuuden kan-
nalta, mutta ilmeisesti joku porras hyotyy
siitékin touhusta..

—Kyllatyékunta tydmuotona on hyvaksi
ja toimivaksi néhty. Varmasti hommat
sujuvat ammattitaidolla ja kokemuksella
kun vélistavetajat on poissa sotkemasta.
Mehéan se itse tiedetdan parhaiten miten
kirvesmiesty6t tehdéan.

—Urakkatyd ja ty6kunnat pitaisi nostaa
taas kunniaan. Olisikin toivottavaa, etta
nuoremmatkin miehet alkaisivat taas
perustaa tyékuntia ja perehtyad hinnoit-
teluasioihin, Vaisdnen & Anttila esittéavat.

UITTB varoittaa tyoehtojen dumppauksesta:

rakentajat yhteiseen vastarintaan

Euroopan

Rakennus- ja Puualojen kan-
sainvalinen ammattiliitto UITBB
esittda alan eurooppalaisten
ammattijarjestdjen yhteistéa
kamppailua ty6- ja palkkaehtojen
polkemiseen tahtdavan politiikan
torjumiseksi.

Euroopan Unionin laajeneminen seké
tavaran ja palvelujen vapaa liikkkuminen
siséltavat valtavia riskeja sosiaaliseen
alennusmyyntiin. Aliurakoitsijat ja hen-
kildstdvuokrausyritykset hyétyvat jo nyt
tilanteesta, jossa tydntekijat kilpailevat
toisiaan vastaan.

Rakennusala on luonteensa takia
téssa suhteessa dadrimmaisen haavoittu-
vainen, eika liene kenellekéan salaisuus,
ettd Euroopassa on kymmeniatuhansia
pimeéé tyota tekevié ja sen vuoksi suo-
jaamattomia rakennusalan tydntekijoita.
Taméan tuloksena palkatja muuttyéehdot
ovat kovan painostuksen kohteena, ja
tyétapaturmien — mukaan lukien kuole-
mantapaukset — maara on noussut voi-
makkaasti. Myds tydolojen turvattomuus
on siten jalleen kasvava ongelma.

UITBB:n mielestd on valttméaténta
arvioida kriittisesti Euroopan viimeaikaista
kehitysta koskien sosiaalista-, taloudellis-
ta- ja ty6lainsdadantda. Euroopan jasen-

maiden hallitukset pyrkivat hyvaksyméaan
muun muassa perustuslain, joka siséltéa
useita tyéelamaa koskettavia ja muuttavia

uudistuksia lukuisten samansuuntaisten
direktiivien ohella .

Kyseiset reformit téhtadvat Euroopan
kilpailukyvyn nimissé sosiaaliturvan pur-
kamiseen, tydn epavarmuuden lisdami-
seen, elintarkeiden julkisten palveluiden
yksityistimiseen sekd demokraattisten
ja ammattiyhdistysoikeuksien heiken-
tdmiseen. Siten vireilld oleva politiikka
toteuttaa tydléisvastaisen uusliberaalisen
opin peruspiirteita.

Liséksi EU-komission uusi direktiivieh-
dotus palvelujen vapaasta liikkumisesta
médrittelee rakennustoiminnan pelkés-
téén palvelutoiminnaksi, mik& uhkaa ro-
muttaa kansallisten tyéehtojen valvonnan
ja johtaa edelleen rakennustydléisten
tydolojen huonontumiseen.

UITBB:n mielesta on tarkeaa, etta
Euroopan rakennus- ja puualan ammat-
tiyhdistykset tapaavat avoimen dialogin
merkeissé ja suunnittelevat yleista vas-
tarintaa tallaista sosiaalista taantumista
vastaan. Téllaisista asioista tulee kes-
kustella ruohonjuuritasolla, kehittamalla
parempaa tietoisuutta ja solidaarisuutta
tydntekijoiden valille.

Uusliberaalin globalisaation jatkuessa,
ontullutaika kehittdd ammattiyhdistysten
vastavoimaa Euroopassa ja koko maa-
ilmassa tyolaisten etujen ja oikeuksien
puolustamiseksi.

Rakentajat rauhan puolesta

Kansainvélisen politiikan puolella UITBB
tukee maailman rauhanliikkeen vaatimuk-
sia Irakin rikollisen miehityksen lopet-
tamisesta ja kansallisen suvereniteetin
palauttamisesta. Samoin meneillaan
oleva Palestiinan ja muiden arabimaiden
miehitys, palestiinalaisten vékivaltainen
tukahduttaminen seké lsraelin tekemét
palestiinalaisjohtajien murhat ovat osoi-
tus Lahi-iddn aarimmaisen vakavasta
tilanteesta.

UITBB aikoo lisaté solidaarista toi-
mintaansa palestiinalaisten jairakilaisten
ettd myds kuubalaisten ihmisten kanssa,
joitaonkohdannut uudet Bushin hallinnon
aiheuttaman uhat. Tallaisella kehityksella
on vakava vaikutus maailmanlaajuisesti
tyéntekijdiden asemaan ja se asettaa
uusia haasteita koko tyévaenliikkeelle.

Talla hetkelld UITBB valmistelee osal-
listumistaan siirtotydlaisyytta koskevaan
keskusteluun Geneven Kansainvalisessa
tybkonferenssissa. Lisdksi valmistelut
Aasian ja Tyynenmeren alueelliseen
tapaamiseen elokuussa ovat kynnissé,
ja sihteeristd alkaa valmistella laajaa
eurooppalaista kokoontumista.

John Sutton
UITBB:n puheenjohtaja




YIT yrittaa siivota julkisuuskuvaansa

Paaluottamusmies
peraa todellisia vaikutus-
mahdollisuuksia

Pidan huolestuttavana viimeisen
puolen vuoden aikana ilmennytta
ilmapiirin kiristymistéd tyémail-
la. Se ilmenee lisdantyneena
paineena palkkoja ja muita ty6-
ehtoja kohtaan, mika johtunee
porssiyhtion jatkuvasti kasva-
vista tuottovaateista, arvioi YIT-
Rakennuksen péailuottamusmies
Jari Jadskelainen.

Hén arvioi, etté tydehtoihin kohdistuvan
paineen taustalla on myods lisdantynyt
halpatydn tarjonta. Juurihan Keltaisessa
porssissékin ilmoteltiin "Halpaa tyévoi-
maa Virosta".

—YIT-Rakennuksen tydmailla tyésken-
telee talld haavaanoin 170 ulkomaalaista
tydntekijad, joista valtaosa aliurakoitsijoi-
denpalveluksessa.Paakaupunkiseudulla
heita noin 26.

YIT onantanut &skettdin ohjeen, jonka
mukaan harmaata touhua ei hyvaksyta.
"Suurin ja kaunein" yrittda siivota jul-
kisuuskuvaansa, joka tahriintui pahoin
muun muassa Helsingin oikeustalon ja
pelastuskeskuksen tyémailla paljastunei-
den vaéarinkaytodsten seurauksena.

— Yhtié edellyttdd nyt saavansa
paaurakoitsijana palkkatiedot myoés
aliurakoitsijoiden tydntekijoilta. Paaluot-

Paaluottamusmies

M Jari Jaaskeldinen, 38 vuotias vantaalainen

B mittakirvesmiehend YIT:ll& 15 vuotta,

M yrityskohtainen p&aluottamusmies 2002 alk.

M tydmaana koko maa, YIT:n tydmaita noin 160
Hangosta Saariselélle

B Helsingin Kirvesmeisten ammattiosaston ja

hallituksen jasen
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tamusmiehelle néité tietoja ei kuitenkaan
toimiteta. Voin toki aina niita kysyé&, mutta
vastauksesta eiole varmuutta, varsinkaan
aliurakoitsijoiden osalta. En siis voi var-
muudella sanoa, minkalaisilla tyéehdoilla
ulkomaalaiset tydntekijat YIT:n tydmailla
tydskentelevat, Jari JAdskeldinen sanoo.

— Nailtéd osin tiedonkulkua tulisikin
ehdottomasti parantaa. Tam& on joka
tapauksessa vaikeasti hallittava kokonai-
suus: YIT:lla on talla hetkella Suomessa
noin 160 tyémaata. Niité alkaa ja loppuu
kaiken aikaa, joten tilanteen tuntemus on
ainapuutteellista. Avoimuutta ja todellisia

( )

YIT:n arvoja:
Toimiva yhteistyd
Joukkuepelimme sujuu kumppaneita
arvostaen

Avoimuus ja rehellisyys ovat luotta-
muksen perusta

Jokainen YIT:ldinen on tarkea

YIT:n avainlukuja 2003:

M YIT:n liikevaihto oli 2,4 mrd. euroa

M Liikevoitto 99 milj. euroa.

B YIT-konsernin henkiléstdén maéara
vuoden 2003 lopussa 22 000

M Voitto oli noin 4 500 euroa jokaista
tydntekijaa kohti.

vaikuttamismahdollisuuksia tydntekija-
edustajille tulisikin ehdottomasti lisata
firmassa, jonka tunnuksena on "Toimiva
yhteistyd".

"Palkkariskit" hallinnassa?

YIT-Rakennuksen henkiléstdn méaréa on
noin 5 300, joista valtaosa rakennusalan
tyontekijoita.

— Perinteisené linjana YIT:l& onkin
ollut suhteellisen huomattava oman tyén
osuus. Omaa henkiléstdé pyritddn myods
kouluttamaan mm. ammattitutkintojen
avulla. Ehké& tassé tavallaan ilmenee
se, ettd vakinainen ja ammattitaitoinen
rakennusty6véaki on tehokas ja laadukas
voimavara nykyaankin, vaikka yleisend
suuntana onkin pirstominen ja pétkitys.

—Tosin YIT:kin kayttda vuokraty6voi-
maa jatkuvasti, ja koko ajan vaadnnetaan
katta siitd onko kyseinen ty6 "tilapaista"
vai ei.

— Kaikkiaan YIT:n rakennustyélaisten
keskimaaraiset tuntiansiot ovat nykyisin
urakkaty®sséa noin 15 euron ja aikatydssa
noin 11,50 euron hujakoilla. TAma on aika
lahelld rakennusalan keskitasoa, Jari
Jéaaskeldinen muotoilee.

Silmays palkkatilastoon osoittaa, etté
urakkatyon valtakunnallinen keskiansio
onhiemanYIT:n tasoa parempi(15,78/4.
nelj. 2003). "Riskien hallinta" tuntuu siis
onnistuneen aika hyvin ottaen huomioon,
etté toiminta kuitenkin painottuu ruuhka-
alueille ja "ammattitaitoa arvostetaan".
Taméatyydyttédnee pdrssiyhtid YIT:n omis-
tajatahoja, mutta duunareitten tunnelmat
saattavat olla toisenlaisia.

Kiinne seuraavalla
tes-kierroksella
—Kylla paineet ansiotason korottamiseen
ovat selvasti kasaantuneet. Painotus
taulukkopalkkoihin ja perusturvaan on
ollut perusteltua, mutta myés kaytdnnoén
ansiokehitykseen on satsattava. Ken-
téllad vaaditaan ettei matalatasoiseen
ratkaisuun enda suostuta, vaan ajetaan
palkkalinjaan kd&nne parempaan, paa-
luottamusmies Jari Jaaskeldinen arvioi.
Han sanooYIT:nvéen olevan mukana,
jos ja kunliiton johdolla l&hdetédén korjaa-
maan tilannetta.

Ammattiosaston toimihenkilot

Puheenjohtaja Partonen Juha, Rantalantie 651, 07150 Laukkoski

Sihteeri Eerola Seppo, Kéenkuja 8 C 12 00500 Helsinki 5662398
Taloudenhoitaja Nurminen Pentti, Laajavuorenkj.1 F 96, 01620 Vantaa 898596
Luottamusmies Kokkonen Esko, Kesétie 3 B, 01690 Vantaa 8787372

Piirainen Matti, Paasikuja 12, 01700 Vantaa 896884

Hallitus kokoontuu osaston toimitilassa Mékelénkatu 8:ssa, puhelin 714409.
Seuraavat kokoukset: 3.6., 5.8.,2.9., 7.10., 4.11., 2.12.

040-5540339 /
0400-612717
040-5425232

040-5435881
050-59709111

LinjaLanka

Korvan taakse

Paivystys toimis-
tolla

Ammattiosaston toimistolla on paivys-
tys samana torstaina kuin hallitus kokoon-
tuu (joka kuukauden toista keskiviikkoa
edeltdvana torstaina) klo 16.30 alkaen,
osoite Mékelénkatu 8.

Tervetuloa piipahtelemaan ja hoi-
tamaan asioita. Tavattavissa osaston
luottamusmies ja hallituksen jésenia. Ei
kokousta heindkuussa.

Ammattiosaston
sahkoposti

Ammattiosaston séhképostin kautta
on kateva lahettda viestia alan asioista.
Osoite on: kirvesmiehet@kolumbus.fi

Aktiivien osoitteita:

sihteeri: seppo.eerola@pp3.inet.fi

taloudenhoitaja Nurminen Pentti:

eeva.nurminen @tuubi.net

Luottamusmies: matti.piirainen@

kolumbus.fi

YIT:n paéluottamusmies Jari Jaas-

keldinen: jari.jaaskelainen @yit.fi

SRV viitosten pIm Esko Kokkonen:

esko.kokkonen @site.srvviitoset.fi

Veikko Lytter: veikko.lytter @ luukku.

com

Pasi Heikkinen: pasi.heikkinen4 @

luukku.com

Markku Juva: juvat@kolumbus.fi

Martti Harmonen: martti.nharmo-

nen@pp.inet.fi

Risto Anttila: risto.anttila@kolumbus.

fi

Juhani Aro: juhani.aro @ pp.inet.fi

Jorma Alakoski: jorma.alakoski @

jippii.fi

Vahur Raudsepp: vahur.raudsepp @

mail.ee

Osaston kotisivut
verkossa

Ammattiosaston kotisivuilla voi mm.
seurata ammattiosaston toimintaa ja
iimoittautua tyénhakijaksi kirvesmiesten
ty6torille. Sivut 16ytyvat osoitteesta:

http://www.kolumbus.fi/kirvesmiehet

Ay-tietoa liiton
kursseilta

Ammattiosaston jasenillda on mah-
dollisuus osallistua Siikaranta-opiston
kursseille. HUOM.: Ammattiosasto tukee
ay-kursseille osallistumista.

Historiakirjaa
saatavilla

Ammattiosastomme maineikasta
100-vuotishistoriaa “Helsingin kirvesmie-
het 100 vuotta naulan kantaan” on edel-
leen saatavilla. Raimo Parikan kirjoittama
teos siséltédd 303 sivua osastomme jaalan
historiaa mielenkiintoisesti esitettyna.

Kirjan hinta j&senille on 16 euroa.
Saatavanatoimistolta torstaipaivystyksen
aikaan tai ottamalla yhteyttd osaston
toimihenkiloihin.

Timpurirantaan
elokuussa

Helsingin kirvesmiesten loma- ja
vapaa-ajanpaikka Timpuriranta on vuok-
rattu Prometheus-saatidlle nuorisoleirien
jarjestdmista varten 10. elokuuta asti.
Taman jalkeen paikka on taas jadsenten
ja muidenkin kaytettdvissad edulliseen
hintaan. Erilaisia majoitusvaihtoehtoja.
Tiedustelut Matti Piirainen 050-59709111.

Kirveskerho 55

Tervetuloa timpuriveteraanien Kirves-
kerho 55:ntoimintaan mukaan! Lisatietoja
Kirveskerhon yhteyshenkilGilta:

Pauli Hanninen p. 09-3860299

Kalevi Sairanen p. 050-5381783




