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Tes-kierros kuumenee,
sopimuskausi paattyy helmikuussa

Nyt haetaan
peruskorjausta palkkoihin

Paineet ansiotasoa
tuntuvasti korottaviin
sopimuksiin lisddntyvét
rakennusalan tes-neu-
vottelujen kiihtyessa.

Helsingin Kirves-
miesten ammattiosasto
vaatii mm. 15 prosentin

yleiskorotusta, jolla
rakennusalan ansio-
tason perusremontti
saataisiin alkuun.

Tes-tilanteesta
sivullad4 ¢
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Tartu hihaan empimétta, jos Kirvesmies on suomalaisten mielesta arvos-
tybasioissa tulee ongelmia, tetuin rakennusalan tyontekijdista.
kehottavat suurten raken- Kirvesmiesta arvostetaan nyt enemmén

kuin rakennusmestaria, puhumattakaan

nusliikkeiden paaluottamus- insindorista tai konsultista. Sivu 11 &

miehet.

Manu Kivisaari, SRV (vas), - R &c
Teppo Rautiainen, NCC ja Lehdessa YOS,
Jari Jaaskeldinen, YIT, puhu- ¢ Kirvesmiehet protestoivat
vat luottamusmiestoiminnan ammattiosastojen
ja jarjestaytymisen puolesta. tulojen leikkausta s. 2

He ovat Helsingin Kir- ¢ Ammattiosaston
vesmiesten ammattiosaston toimintasuunnitelma s. 2
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"Ilman tessid edut ja elintaso murenisi nopeasti" ja valinnat vuodelle 2008 s. 12
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Viedaanko ammattiosastoilta
mahdollisuudet toimia itsenaisesti?

Onkoitsendiisistd ammattiosastoista tulossa
vain jdrjestdjd, joiden toiminnan liitto takaa
jaholhoaa? Ndin on kysyttdvd, koska sithen
ollaan vahvasti menossa sen pddtiksen
jélkeen, jonka Rakennusliiton hallitus on
hyvdksynyt jisenmaksuasiassa.

Viime vuoden lopulla liiton johto esitti ja
hallitus hyvdiksyijisenmaksun alentamisen
siten, ettdi liiton jisenmaksuprosenttialenee
vuoden 2008 alusta 0,3 %, josta osastojen
osuus on 0,015 %. Summa ei sellaisenaan
kuulosta suurelta, mutta kdytdnndssd se
leikkaa osastojen jdsenmaksutuloja 15 %.
Supistus on sitd luokkaa, ettd se laittaa mo-
nen osaston miettimdicin mistd toiminnasta
on luovuttava. Kun on kyse toiminnasta
ammattiyhdistysliikkeessd, niin jokainen
jésenmaksupdditbkselld leikattu euro on
pois osastoton toimintavaroista.

Meitd on lohduteltu liiton mahdollisesti

myontdmdlld “tukipaketilla” tulonmenetyk-
senjohdosta pahimmin kdirsiville osastoille.
Téistd syntyy kuitenkin vaara, ettd osastot
joutuvat riippuvaiseksi “rahoittajasta” ja
ne sidotaan johonkin tiettyyn muottiin.
Tuleeko avustusten saannille esimerkiksi
reunaehtoja, jotka rajoittavat taloudellisen
avunsaannin taijopa estdvdit sen kokonaan,
jos osasto ei ole “suosiossa”?

Helsingin Kirvesmiesten

Jokainen voi tahollaan miettid mihin
ollaan menossa. Helsingin Kirvesmiesten
toiminnassa kyseinen tulojen leikkaus
tarkoittaa rajua yhteistyén védhentdmistd
eri kansalaisjdrjestdjen kanssa ja mahdol-
lisestijo 1960-luvultailmestyneen Linjalan-
ka-lehtemme ilmestymisen estymistd.

Leikkaus kohdistuu siis sithen yhteis-
tyéhdn ja tiedotustoimintaan, jotka ovat
ammattiyhdistysliikkeen perustoimintoja,
Jjajoita tulisi supistamisen sijasta tehostaa.
Vaionko taka-ajatuksena saadakin kaikki
osastot sellaiseen tilanteeseen, jossa ndmd
olisivat liiton “tukipaketin” varassa ja ndin
ollen aina myds samaa mieltd kuin tuen
myontdjda?

Juha Partonen, puheenjohtaja
Helsingin Kirvesmiesten ammattiosasto

i ¥ - _
Lippuvitriinin lasikantta asentamassa ao:n
hallituksen jdsenet Antero Tolonen (vas), Seppo
Eerola ja Jarkko Nieminen, pddllysmiehend
Pentti Nurminen. Kansi on 6 mm:n lasia ja sen
takia aika painava.

Uusi lippu vihittiin
Ammattiosaston histroriallisesta lipusta valmistunut kopio
asetettiin vitriiniin osaston kokoushuoneen seinélle ja vi-
hittiin k&yttdéén nostamalla malja hallituksen kokouksessa
10. tammikuuta.

Kopion valmistuksen suunnitteli ja jérjesteli Helsingin
kaupunginmuseo, jonka huostassa on alkuperéinen lippu.
Kopiosta tehtiin niin tarkoin alkuperéisen kaltainen, kuin
mahdollista. Lipun villakangas tilattin Englannista, ja se
varjattiin seké tydstettiin valmiiksi pohjaksi Himeen am-
mattikorkeakoulun tekstiiliverstaalla.

Kankaat ja langat tarkasti kaupunginmuseo ja kdsinom-
pelutyén suoritti Suomen Késitydnystavat Oy. Lipun nyoritja
tupsut valmistettiin kasityéna Sveitsissd, koska Suomesta ei

I8ytynyt valmistajaa. Lipun vitriinin valmisti ammattiosaston
toimikunnan jésen Antero Tolonen.

Linjalankaa tehddan numero kerran

Toimintasuunnitelma vuodelle 2008

Osasto toimii edelleen uusliberalistista
politiikkaa vastaan. Tuemme Suomen
sosiaalifoorumin toimintaa, joka yhdistéa
laajaltisuomalisia kansalaisjarjestéja, jotka
haluavat vastustaa kansainvalistymiskehi-
tyksen huonoja puolia.

Sodan ja rauhan kysymykset huoles-
tuttavat kirvesmiehid edelleen. Suomea
ajetaan Natoon, ja rauhaanpakottaminen
on jo hyvaksytty. Milloin USA:ta aletaan
pakottaa rauhaan?

Euroopan Unionin perustuslain vastus-
taminen on vahvasti osaston ohjelmassa.

Rakennusalan tyéehtosopimukset
ovat katkolla kevaalla. Koska liiton hallitus
ei vaatimuksista holimatta saanut valittua
talonrakennusalan tes-neuvottelukuntaan
urakkakirvesmiesten edustajaa, ammatti-

osaston on esiinnyttavéa erityisen ponnek-
kaasti tes-neuvottelijoiden taustatukena.
Eritysti on huolehdittava siitd, etta ulkomai-
sille tyontekijoille vaaditaan alan ja alueen
kaytadnnon palkat. Siten voimme puolustaa
myds omia etujamme ja torjua tydnantajien
palkkojen alentamispolitiikkaa.

Kansainvilisella alalla osasto jatkaa
yhteydenpitoa UITBB:n (Kansainvélinen
puu-, rakennusaine- ja rakennustyéalisten
litto) kanssa, ja lahetdmme tarkkailijam-
me mahdollisuuksien mukaan UITBB:n
kokouksiin.

Osallistumme myds Pohjoismaiden
pddkaupunkien rakentajien yhteistydéhon.
Toivomme vastaisuudessa myds Baltian
rakentajien osallistumista néihin kokouksiin,
joiden paéaiheena on ollut toistuvasti EU:n
itdlaajenemisen aiheuttamat ongelmat ra-
kennusalan tydlaisille.

vuodessa kunnolla, sisdltden toivottavasti
myds eestin ja vendjankielisia juttuja.
Osaston kotisivujen tekemisté tehostetaan
sekd hankitaan asiantuntija-apua sivustojen
yllapitdmiseen.

Tietotekniikkaa on hyddynnettava
paremmin osastossa ja lehden teossa, ja
kayttda opiskeltava. Koska olemme ammat-
tikuntana jossain maérin siséanlampiavia,
osastontulee kéyttéa kaikkia yhteydenpidon
muotoja jadsenistdn suuntaan. Internettia voi
kayttaa hyvaksi myds erilaisessa opiskelus-
sajakurssituksessa, esimerkiksi urakkatyn
koulutuksessa.

Rakennusliiton Uudenmaan aluejér-
jeston kanssa osasto ontiiviissa yhteistyds-
s4, jolla tuetaan osastojen yhteistoiminnan
kehittdmistd alueellamme. Aluejarjestdn
opintorahaston kautta avustetaan Siika-
rannassa opiskelevia. Pyrimme siihen, etté
osastollamme on myos jatkossa edustajat
aluejarjestdn johdossa.

Rakennusliiton liittovaltuustossa ja
jaostoissatoimivatjisenemme evastetdan
osaston hallituksessa. Raportteja nailta
tovereilta julkaistaan Linjalangassa.

Kunnallisvaalit ovat syksylld. Ammat-
tiosastomme jatkaa tyévéenpuolueiden
rakentajaehdokkaiden tasapuolista tuke-
mista.

Viiden kaupungin kirvesmiesten ta-
paamisen jarjestelyvuoro on osastollamme
ensi syyskuussa. Osaston hallitus velvoite-
taan paneutumaan kunnolla ainakin asun-
to- ja kaavoituspolitiikkaan, jotta saisimme
palaverimme aiempaa yhteiskunnallisem-
paasisaltdd. Kirvesmiesten palkkataistelun
kehittdminen ontietenkin ensisijaista, mutta
se eisaajadda ainoaksiaiheeksi. Kutsumme
uudeksi osallistujaksi esimerkiksi Jyvasky-
lan Kirvesmiesten ammattiosaston.

Helsingin Kirvesmiesten ammattiosasto
syyskokous 17.11.2007
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4 Ylpeda ammatistaan!

24-vuotias kirvesmies Antti Mustonen viihtyy muottitoissa
ja tahtaa ammattitutkintoon

— Parasta naissa toissa on se, etta
nakee sen oman kaden jéljen. Ja
tyon jalki myés sailyy... Kylla, olen
ylped ammatistani!

Nain sanoo 24-vuotias kirves-
mies Antti Mustonen. Han laudoitti
asuinkerrostalon anturoita marras-
kuussa Pasilassa — ja pani myo6s
vireille ammattitutkintohankkeen-
sa.

Antti valmistui Vallilan ammattikoulusta
talonrakentajaksi kuutisen vuotta sitten.
Sitten "sisd&najon”jalkeen kirvesmiestdissa,
viimeiset 3,5 vuotta vakituisena Skanskalla.
Tyét ovat olleet enimmékseen urakkatdita
ja palkka “kohtuullinen”. Nyt h&n tdhtaa
talonrakentajan ammattitutkintoon, jossa
on tarkoitus todeta seké kirvesmiehen etta
raudoittajan ammatitaidot.

— Olen tosiaan tehnyt my6s raudoittajan
téita. Eniten kuitenkin kirvesmiesto6tia, lau-
doituksia seka ikkuna- ja oviasennuksia.
Mieluisintahommaa ovat muottilaudoitukset
pihalla.

Antti Mustonen péétyi rakennusalalle
vahan sattumalta siihen aikaan, kun raken-
taminen pyristeli nousuun laman pohjamu-
dista. Ala eitosiaan olluthyvdssd maineessa
noina aikoina.

—Né&Kkyi se siinakin, ettd ammattikoulussa
kurssimme aloitti 30 kaveria, mutta loppuun
kavi vain seitsemén. Mutta mina olen viih-
tynyt rakennustéissa hyvin. Siiné on yhtena
juuri se, ettéa voi oppia uutta vahan koko ajan.
Ja ndméa ovat raikkaita ulkotéita, ei tarvi
istua perseelldén kopissa, Antti luettelee
ammatin hyva puolia.

Tutkinnolla my®6s palkanlisda

Antti sopi marraskuun lopulla ammatti-
tutkinnon suorittamisesta Tapio Ala-Kokon
kanssa, joka hoitaa ammattitukintoasioita
Siikranta-opistolla. Ala-Kokko on taustaltaan

Tapio Ala-Kokko:

Tutkinto sopii

Siikrantaopiston kouluttaja Tapio Ala-Kokko
sanoo, ettd ammatti- tai erikoisammattitut-
kinto sopii hyvin myds varttuneemmille ja
hyvan ammattitaidon omaavillekin kirves-
miehille. Se ikd&n kuin tunnusaa ammat-
titaidon, misté voi olla hydtyd esimerkiksi
tydnhakutilanteissa. Palkkaankin tutkinto
voi vaikuttaa myodnteisesti.

Aikapalkalla tydskennellessé tutkinto
vaikuttaa tyéehtosopimuksen mukaisiin
palkkaryhmiin sijoittumiseen. Toiset raken-
nusliikkeet maksavat myds suoraa palkan-
lisda tutkinnon suorittaneille. Se katsotaan
ikd&n kuin kohennukseksi ammattitaitoon.

Teoriapuolta
ei tarvitse peldtd

Ala-Kokon mukaan ammattitutkinto ja sen
“seuraava vaihe”, erikoisammattitutkinto,
rakentuvat siten, ettd ensin kartoitetaan
tydntekijéntilanne jane tehtdvéalueet, joissa
han tyéskentelee. Niité voi olla kirvesmie-
hilld esimerkiksi muottity6t, puurunkotyét,
puuelementtien asennus, julkisivuverho-
ukset, jne... sellaisia t6itd, jotka vastaavat
kunkin omaa kokemusta ja mielenkiintoa.

— Tybndyte annetaan sitten ndista osi-
oista omalla tyémaalla. Eli tehddan ihan
normaaleja omia tita, ja arvioijat katsovat,
ettd homaa sujuu. Ammatissajoolleillatdméa
puoli sujuu yleensd ongelmitta.

— Tutkintoon kuuluu myds vahan teo-
riapuolta, eli kdytdnndssa 3 kurssipéivaa
Siikarannassa ty6turvallisuuskortin jo
omaaville, ja 4 paivdd muille. Néilla 1&a-

kirvesmies ja osasto Ykkdsen jasen.

—Meilla tyopaallikkd ehdotti tata tutkinto-
hommaa ja minulle se sopi. Tutkinnolla voi
osoittaa ammattitaitonsa eika siita haittaa-
kaan ole. Vahan palkanliséakin on luvassa,
mutta en tiedé vield ihan tarkalleen.

—Naytt6 ontarkoitus antaa talvella muotti-
ja raudoitustbissa taalla omalla tydmaalla...
En aio harjoitella sen enempéaa. Tassa oppii
kentélla koko ajan ja teoria-
puolta kerrataan sitten kurssipaivilla Siika-
rannassa.

Tapio Ala-Kokko sopi ammattitutkinnon suorittamisesta
Antti Mustosen kanssa Skanskan tyémaakopilla.

hipaivilla kdydaan lapi perustietoja mm.
tydésuhdeasioista ja ty6turvallisuudesta, ra-
kennusmenetelmista ja -materiaaleista seka
rakennustoiminnan periaatteista. Nama ovat
ik&dan kuin tietoiskuja, joita sitten tentitdan
kurssin lopussa.

— Asiat ovat sellaista yleistietoa, minka
ammattikirvesmiehet yleensé tietavéat jo
luonnostaan. Teoria-puolta ei siis kannata

lainkaan jannittda. Ei kai tutkintohomma
kenellakadan ole siihenkdan puoleen kaa-
tunut.

Kustannukset tyonantajalta?
Kustannuksia ammattitutkinnon suorit-
tamisesta koituu tutkintomaksusta, joka
on 192,50 euroa, sekd Siikarannan majoi-
tusmaksusta. Naita kattaa ainakin osittain

Talonrakennusalan
ammattitutkinto

B Talonrakennusalan ammatti- ja eri-
koisammattitutkinnot on tarkoitettu alan
tydkokemusta omaaville ammattilaisille,
kuten kirvesmiehille.

B Varsinainen tutkinto suoritetaan tyo-
naytoin, henkildn varsinaisessa ty¢ssa.
M Henkild, jolla on alan peruskoulutus tai
sité vastaavat tiedot ja noin 3—5 vuoden
tybkokemus, pystyy yleensd suoriutu-
maan ko. ammattitutkinnosta.

M Koulutusrahasto voi myéntaa suorite-
tusta tutkinnosta stipendin, jonka veroton
suuruus on 339 euroa. Tukea kannatta
kysya myds tybnantajalta.

Kirvesmieheksi koulun kautta?

Nykyisin pdavaylana rakennusalantéihin
on ammattikoulun kolmivuotinen talonra-
kennuslinja ja sen jalkeen kokemuksen
hankkiminen tybelamassé. Perustutkin-
non voi suorittaa myds aikouiskoulutus-
keskuksissa.

Ammattitaidon voi hankkia myds
oppisopimuskoulutuksessa.

Monen mielestd edelleenkin paras
tapa oppia ammattimieheksi olisi p&as-
td kirvesmiesten ty6kuntaan. Tama
perinteisin ammattioppi on kuitenkin
harvinaistunut mm. urakoiden pirstou-
tumisen ja tybkuntien pienentymisen
seurauksena.

Kirvesmies voi varmistaa ammatti-
taitonsa ammatti- tai erikoisammatti-
tutkinnolla riippumatta siitd, miten on
ammattitaitonsa hankkinut.

Ammattitutkinnon voi suorittaa mm.
Rakennusliiton Siikaranta-opiston kautta.
Lisatietoja antaa mm. kouluttaja Tapio
Ala-Kokko, joka on myds Helsingin Kir-
vesmiesten ammattiosaston jésen, puh
(09) 8679 7501 / 050 499 4703.

varttuneemmillekin timpureille

koulutusrahaston stipendi, joka mydnnetaan
tutkinnon suorittamisesta. Stipendi on ny-
kyisell4ddn 339 euroa.

Ala-Kokko sanoo, etta aina kannattaa
kysella tydnantajilta kustannuksista. Ainakin
suurimmat talonrakennusyritykset suosivat
tyéntekijbéittensd ammattitukinnon suorit-
tamista ja maksavat esimerkiksi palkan
kurssipaiviltd seka tutkintomaksun.

Monet firmat maksavat liséksi pienehkdn
kertakorvauksen ja ehk& 20-40 sentin lisdn
tuntipalkkaan.

Tietysti kustannuskysymys on hanka-
lampi niilla kirvesmeihilld, jotka eivat ole
vakinaisessa tydsuhteessa tai joiden tyon-
antaja ei suhtaudu asiaan mydnteisesti.
Tarvittaessa koulutustukea voi hakea myds
ammattiosastolta.

Tarpeeton
ammattimichelle?

— Toisaalta monet kokeneemmat kirves-
miehetkatsovat, etteivat he mitdén tutkintoja
tarvitse, kun ammattitaito on kaytdnndssa
hankittu ja hyvéksi havaittu. Nainhan se on,
mutta toisaalta tutkinto on erdénlainen tun-
nustus ammattitaidosta ja ehkatarpeellinen
tulevaisuuden varalle. Etenkin tyénhakuti-
lanteessa se voi olla hyddyksi.

— Monilla tutkinnon suorittaminen lisda
intoa ja valmiuksia kehittdd ammatitaitoa, ja
se voi rohkaista muuhunkin opiskeluun.

— Tama on kaikille avoin mahdollisuus,
joten se ei edellytd mitddn muodollisia kou-
lutuksia etukateen, Ala-Kokko sanoo.
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Rakennusyritykset jakaneet jattivoittoja omistajilleen

Palkankorotusten
vuoro!

Kirvesmiesten ansiotaso
on hédin tuskin lamaa
edeltaneella 1980-luvun
lopun tasolla, vaikka ra-
kennustoiminta ja yritysten
voiton ovat kasvaneet en-
nétyslukuihin. Suuret voitot
osoittavat, etta palkankoro-
tusvaraa alalla on.

Tassokorotuksen paikka

Rakennusliiton jasenisté odot-
taa lamatunnelmiin juuttuneen
palkkakehityksen kaantéamista
selkeddn nousuun. Tama on sa-
nottu selvasti ammattiosastojen
kannanotoissa sek4 liton kentté-
kasittelyssa.

Helsingin Kirvesmiesten am-
mattiosasto on kasitellyt tes-tavoit-
teita huolellisesti ja vahvistanutne
marraskuussa pidetyssa syysko-
kouksessa.Keskeisin vaatimus on
15 prosentinyleiskorotus, erillinen
paékaupunkilisa, pateva urakka-
hinnoittelu sekd muita korjauksia
rakennustyéléaisten palkka- ja
tydehtoihin.

Myés liiton johto on liputtanut
palkkatason korjaamisen puolesta.
Kirvesmiehet ovatkuitenkin huolis-
saan siitd, etté johto ei halua aset-
taa konkreettisia korotustavoittei-
ta, vaan pyrkii neuvottelemaan
salailevaantyyliin kertomatta mista
neuvotellaan.

Nykyisen sopimuskauden ai-
kana rakennusalan ansiot ovat
nousseet hieman enemmén kuin
teollisuuden tyéntekijéilld. Silti ta-
lonrakennusalan keskimééarédinen
tuntipalkka jaé edelleen pienem-
méksi kuin teollisuudessa. Alan
luonteesta johtuen sen pitdisi olla
reilusti parempi.

Liittokierroksen
tuloksia liioiteltu

Useimmille muille aloille tehtiin
littokohtaiset tydehtosopimukset
viime kesan ja syksyn aikana.
Liittokierros kéaytiin kuitenkin hy-
vin "koordinoidusti" eli sellaisilla
linjoilla, joita aseteltiin Kemianlii-
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ton ja Metallin "padanavauksilla”
kesdkuussa. Tatd sopimuslinjaa
on kauhisteltu "kalliiksi", kun esim.
Kemian sopimuksen yleiskoro-
tukseksi lasketaan noin 9,5 pro-
senttia. Nam4 ovat kuitenkin koko
kolmivuotisen sopimuskauden
korotukset yhteensa. Vuosittaiset
korotukset jaavat noin kolmen
prosentin tuntumaan eli kattavat
hadin tuskin hintojen nousun.
Mitdan inflaatiosuojaa sopimuksiin
ei sisélly.

Sen sijaan sopimuksilla edis-
tetddn tyénantajien havittelemaa
ns. paikallista ja yksildllistd so-
pimista.

Liittokierroksen sopimukset
ovat siis hyvin vaatimattomia ja
jatkavat sitd linjaa, jolla tyén tu-
loksia on jaettu pddoman eduksi
jatyolaisten tappioksi. Sen niukka
ylittdminen ei ole vield mikaan
erityinen saavutus.

Salailevaa neuvottelukulttuuria?

Kirvesmiesten syyskokouksessa Suokas pantiin lujille liiton neu-
vottelutaktiikasta, koska konkreettisia palkkatavoitteita ei iimeisesti
haluta esittda eikd ainakaan kertoa jasenille. Jo viime kierroksella
neuvotteluja arvosteltiin huonosta tiedottamisesta. Ahti Siipilehto
ihmetteli, onko nytkin sensuuri paélla, kun Rakentajan kirjoituksissa
kentén edustajien palkkaesitykset on kokonaan hiljennetty.
Suokkaan mukaan liiton johtomiehet eivat todellakaan halua
julkistaa korotustavoitteita eikd muutenkaan “uhoilla” kovilla pro-
senteilla etukéteen. Tarkoitus on neuvotella ensin tekstiasioista
ja sitten sopivassa vélissa esittdd myds korotusprosentit. Johtajat

kylla tietavat mita ja koska.

Matti Piirainen arvosteli salailevaa neuvottelukulttuuria, koska
siina jasenkenttd pidetdén ulkopuolisena, kun neuvottelut kdydaan
kabinetissa ilman tiedossa olevia tavoitteita.

— Jos todellisiin korjauksiin pyritdén, siihen tarvitaan koko j&-
senkentén voimaa ja liikkehdint&a. Tavoitteet pitdé olla jasenistén
hyvaksymét ja sen tiedossa, jotta niiden taakse saadaan todellista
tahtoa ja toimintaa. Seh&n nahtiin jo Tehynkin taistelussa.

Turhaan liiton johto nimittelee reilua tavoiteasettelua huuteluksi
ja uhoiluksi. Se on vain normaalia ay-toimintaa, jos todella ajetaan
jaseniston tavoitteita. Sen sijaan salailua tavataan harrastaa silloin,
kun tavoitteet on kehnot ja haettu jostain muualta.

Rakennusliitto

Suokas myontaa:

Ammattiosaston tes-esitykset:

¢ Yleiskorotus 15 %
¢ + paakaupunkilisa!

1. Palkkojen yleiskorotus 15 % kahdelle vuodelle

Yleiskorotuksen perustelut:

- rakennusyritysten voitot ennatyssuuria
- tydén tuottavuus huomioitava
- maan hallitus lisda toimillaan inflaatiota
- reaaliansioiden kehitys on turvattava
2. Taulukkopalkkoihin padkaupunkilisa
3. Palkkataulukosta poistettava 2 alinta tasoa
4. Rakennustyontekijéille palautettava vauhti-, villoi-

tus- ja piikkauslisat

5. Muutosesitykset tekstiin:

- tyévoiman vuokraus rakennusalalla kiellettava
- sopimus ulkopuolisen tyévoiman kaytésta
(UTS) muotoiltava siten, ettei sité voida kiertaa

- liitolle kanneoikeus

6. Tes kddnnettiva tyénantajan kustannuksella niiden
tyontekijéiden kielille, joita Suomessa tydskentelee

7. Urakkahinnoittelu on vihdoin saatava toimivaksi

8. Sairasajan karenssi pois ja korvaus kta:lla

9. Sopimusajan pituus ei ole kynnyskysymys

10. Urakkaty6ssé saaolosuhteista johtuvat odotustun-

nit kta:lla

11. Tyoéterveydenhuolto ja tyky-toiminta kuntoon
myos pienemmissa yrityksissa.

Helsingin Kirvesmiesten ammattiosasto,

syyskokous 17.11.2007

Ansioissa 20 prosentin aukko

—Rakennusliitossa katsoaan, etta
rakentaminen ja alan tydllisyys
kehittyvat edelleen vahvasti, ja
tdmé luo hyvét puitteet myds palk-
katason korjaukselle kun nykyiset
tyéehtosopimukset paéattyvat hel-
mikuun lopussa.Useimmilla muilla
aloilla on tupo paalla, mutta meilla
ontilanne auki eikd mitdan kiiretta.
Nyt on hyvéa aikaa korjata pahim-
pia puutteita, joita vuosien varrella
on kertynyt, sanoi Rakennusliiton
toinen puheenjohtaja Kyosti Suo-
kas selostaessaan tes-tlannetta
Kirvesmiesten syyskokoukselle.

Hanen mukaansa selkea tahto
ansiotason peruskorjaukseen on
tullut esiin niin ammattiosastojen
esityksissd kuin syyskuussa pi-
detyn laajan maakokouksen sekéa
liiton jaostojenkin piirissa.

Suokas kertasi palkkatilastoja,
joiden mukaan rakennusalan — ja
myds kirvesmiesten ansiot — ovat
nousseet parin viime vuoden aika-
na hieman teollisuuden palkkoja
enemman.

— Tamé perustuu siihen, etta
me emme hyvéksyneet viime
kierroksella tupoa, vaan teimme
omat sopimukset. Sen ansiosta
sédanndllisen tydajan keskituntian-
sio ylittd& nyt teollisuuden tason,
mutta tehdyn tyéajan tuntiansio
jaa yhé sen alle, ja vuositybansio
viel& reilummin. Tdm4 johtuu sii-
t4, ettd rakennusalalla ké&rsitdan

enemman tyéttdmyysjaksoista ja
muutenkin tyén patkailysta seka
lisien puutteesta. Niiden kompen-
soimiseksi peruspalkan pitéisiolla
selvasti parempi.

— Perinteisesti onkin katsottu,
ettd rakennusalalla tuntipalkan
pitéisi olla noin 20 prosenttia
teollisuuden kta:n ylapuolella,
jotta pééstaisiin suunnilleen sa-
moihin vuosiansioihin. TAss& on
siis tekemista.

Liitto ajaa
hinnoitelun uudistamista
— Palkkojen noususuuntaa on nyt
jatkettava ja vahvistettava, silla
kehnohan rakennusalan palkkata-
so edelleen on, Suokas totesi.
Hanen mukaansa urakkapalkat
ovat olosuhteisiin ndhden surke-
at ja turhan vahainen on myos
urakkatyén osuus. Koko maassa
urakkatydn palkka nayttéisiolevan
noin 20 euron tuntumassa, ehka
aikalahella sitd, misséoltiinennen
lamaa 1980-luvun lopulla.
—Heikko kehitys johtuu ainakin
osaksi siita, ettd rakennsualan
urakkahinnoittelua ei ole uudistettu
juuri lainkaan 20 vuoteen. Nyt on
tarkoitus saada tyéehtospoimuk-
seen pateva vahimmaishinnoittelu.
Se toimisi urakoiden pohjana, ja
siihen pitéisi sitten saada rotia
péélle. Tuskin seihan pullakahveil-
la jarjestyy, Suokas ennakoi.

Urakkahinnoista
kova vaanto

Liittojen valisessa tydryhmassé on
saatu valmiiksitalonrakennusalan
urakkahinnoittelu rakenteensa
ja tekstinsa puolesta. Sen sijaan
hintatasosta ei paéasty yksimieli-
syyteen, joten siita tullee tes-kier-
roksen yksi pdaasioita, vahvistaa
Rakennusliiton tyéehtotoimitsija
(kirvesmiesty6t) Kari Lamberg.

Lambergin mukaan kirvesmies-
téiden hinnoittelun rakenteeseen
saatiin loppuvaiheissa vielajoitain
korjauksia. Tallaisia ovat mm. vel-
voite sopia paikallisesti talvityén
seké teline- ja nostokaluston
huomioimisesta urakkapalkassa.
Ne ovat siis mukana ansioita
nostavina tekijoina.

— Urakkahinnoittelun tasoon
saatiinviela 7,5 prosentin korotus,
mutta se jai silti turhan alhaiseksi,
Lamberg sanoo.

Han ennakoi hinnoittelusta
kovaa kysymystd, koska kent-
tékasittelyssd urakkahinnoittelu
on katsottu erédaksi tulevan kier-
roksen paaasiaksi. Se edellyttaa
luonnollisesti my&s urakkahintojen
tyydyttavaa tasoa.

— Muina p&éasoina on pidetty
tietysti palkankorotuksia ja mm.
arkipyh&korvausjarjestelméan yh-
tendistédmista, Lamberg sanoo.
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Tyovoimarikollisuus ulkomaalaisten kisiin?

Pari koplaa raudoissa,
mutta bisnes pyorii...

Tulonjako muuttunut kapitalistien
eduksi myos rakennusalalla

Tyo6tulojen osuus bruttoarvonlisdyksesta
talonrakentamisessa 1975-2006, prosenttia

1M

& ! . : ' . .
1578 ] 1943 108 ] i Fiii]
Talonrakentamisessa funktionaalinen tulonjako tydén ja pddoman
kesken on muuttunut selvasti pddoman hyvéksi ja palkansaajien

tappioksi 1990-luvun alun laman jalkeen.

— Vuonna 2006 palkansaajien saamien ty6tulojen osuus, siis
palkkojen ja tyénantajain sosiaalivakuutusmaksujen osuus, talon-
rakentamisen bruttoarvonlisdyksesta oli noin 62 prosenttia, sanoo
yliaktuaari Olli Savela Tilastokeskuksesta.

— Tyontekijéiden osuus oli siten pienempi kuin koskaan aiemmin.
Vuosina 1975-2000 tuo palkansaajien osuus oli keskiméaarin 70
prosenttia. Palkansaajien osuus on pienentynyt viime vuosina ja
padoman osuus vastaavasti kasvanut, Savela tiivistaa.

Rakennuslitkkeet
nylkivit ennétysvoittoja 2006

Alla olevassa taulukossa esitetdan erditten suurimpien rakennus-
likkeiden voitto seka voitto tyontekijaéa kohti vuodelta 2006. My6s
kaikki rakennusliikkeet yhteensé kirjasivat ennatykselliset voitot.
Sama meno jatkui vuonna 2007. Esimerkiksi YIT:n voitto kasvoi 33
prosenttiaja SRV:n 39 prosenttia viime vuoden kolmen ensimmaisen
neljanneksen aikana. Voittonsa rakennusliikkeet nylkevéat seka mak-
samalla ty6laisilleen liian vahan etta perimalla ylihintoja asuinnoista
ja muista rakennuskohteistaan.

Yritys Voitto Henkilosté Voitto/tyontekija
YIT 175 21 846 8 011
NCC Rakennus 23 2492 9230
SRV Yhtio6t 15 668 22 455
Hartela 15 1058 14178
Lemminkéinen Oyj 73 8418 8 672

Voitto = ilmoitettu voitto vuodelta 2006, miljoonaa euroa,
Henkildstd = ilmoitettu koko henkildston lukumééra,
Voitto/tyéntekija = ilmoitettu voitto tydntekijaa kohti, euroa.
L&hde: yritysten tilinpaatdstiedot

Kokonaistuntiansiot 1970-2007, teollisuuden
ja talonrakannusalan tyontekijit, euroa/tunti
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Kirvesmiesten palkat 11/2007

pr aikaty6 urakkatyé Kirvesmiesten tuntipalkka oli
1 (1150) 1739 (2058) vuoden 2007 toisella neljan-
2 1097 (1033) 1303 (1346) nekselldpadkaupunkiseudulla
3 1299 (1176) 1811 (1700) 21,12 e/tunti urakkatySssa ja
4 1422 (1317) 1930 (1830) 2 15¢€/tuntiaikatydssa (saan-
5 1545 (1437) 2153 (2029) néllisen tyoajaq k(_asklansw).
6 1669 (1563) 2332 (2382) Urakkapalkka oli vajaan euron

ja aikapalkka runsaan euron
parempi kuin vastaavissa
téissé koko maassa.

Edellisvuodesta kirves-
miespalkat nousivatnoin 4,8 %
kun koko talonrakennusalalla
nousu oli 5,3 %.

yht. 1515 (1411) 2112 (2040)

* keskimaarainen tuntiansio paa-
kaupunkiseudulla, senttid/tunti
ilman erillisia lisid ja korvauksia,
toinen neljannes 2007 (suluissa
koko maa)

Helsingin kéarédjdoikeudessa
kasitelldan parhaillaan Suomen
laajinta talousrikosjuttua,jossa
on liikkkunut miljoonia euroja ja
jérjestaytyneita rikollisryhmia.
Toista samankaltaista juttua
késitellddn Turun kéardjaoikeu-
dessa, ja viime kevaéna Helsin-
gissé luettiin tuomioita jo parille
kymmenelle ns. liikemiehelle.
Kaikissa jutuissa on kyse
pimean halpatyévoiman kayt-
tamisestd rakennustydomailla
ja verojen ja maksujen pimit-
tdmisestd miljoonien edesta
tekaistujen kuittien avulla.

— Vaikka pari koplaa on saatu
kiinni,tyévoimarikollisuus jatkuu ja
etsii uusia vaylia sitd mukaa kuin
vanhoja tukitaan. Viime aikoina
nayttavat aktivoituneen hama-
rdhommissa mm. joukko t&alla
aiemmin tyontekijéind toimineita
virolaisyrittdjia, sanoo Raken-
nusliiton yhteyspaéllikkd Esko
Aauvinen.

— Ehké he ovat I6ytdneet mark-
kinarakoa siind, kun suomalaisia
on saatu jonkin verran kiinni viime
aikoina.

Bulgarialaisilla
alle euron tuntipalkka
Yksi torkeimpié tapauksia lienee
virolainen Olster Grupp -niminen
yritys, joka on tuonut Suomeen
vuokratyévoimaa mm. Bulga-
riasta. Bulgarialaisille maksettiin
rakennustydsté eri suuruisina
pikkusummina noin 100 euroa
kuukaudessa. Heidat asutettiin
yhteen huoneeseen, josta otettiin
vuokrana puolet palkasta.
Tybénantaja kehotti bulgaria-
laisia elamaan saastelidasi ja
mm. matkustamaan tydmatkansa
joukkoliikenteellda ilman lippua.
Tyénantaja lupasi maksaa tarkas-
tusmaksun, jos tyéntekijat jaavat
kiinni pommilla matkustamisesta.
Uutta tilaajavastuulakia valvo-
vat ty6suojelutarkastajat tekivat
tarkastuksen Olster Gruppiin ja
sentytaryhtié OG Rakennukseen,
mutta kirjanpito- ja muut asia-
kirjat olivat p&dosin kadonneet.
Yrityksen palveluja kayttavista
tilaajayrityksistdkadan ei 16ytynyt
tietoa. Viranomaisselvitykset
jatkuivat joulukuussa, ja pidettiin
todennékoisend, ettd ne johtavat
seuraamuksiin ainakin bulgaria-
laisten tapauksessa.

Tietoja my0s
luottamusmicehelle

Paljon odotetun tuilaajavastuulain
mukaan rakennusliikkeen on var-
mistuttava, ettd sen aliurakoitsijat
ovat hoitaneet verot ja muut mak-
sunsa.Urakkaketjutovatrakennus-
alalla kuitenkin pitkia, eika vastuu
tahdo ulottua kuin yhden portaan
alaspain. Helpoin tapa kiertaa la-
kia ovat ketjutukset ja lyhytikaiset
yritykset. Elokuuhun mennessé
vuonna 2007 perustettiin yhteensa
1100 rakennusalan osakeyhti6ta,
300 enemman kuin viime vuonna
vastaavaan aikaan.

Tilaajavastuulain soveltamista
linjaavia ensimmaisia ratkaisuja
saataneen lahiaikoina.

Tyénantajaliitto Rakennusteol-
lisuus on myds valmistellut inter-
netissd toimivaa tietorekisteria,
joka on tarkoitettu alan yritysten
omavalvonnantueksi. Siita selvida
mahdollisten aliurakoitsijoiden
perustiedot ja mm. todetut ré-
tostelyt.

Tilaajavastuulain 6. pykéala
lisdé tiedonsaantimahdollisuuksia
myds henkiléstén edustaijille. Lain
mukaan tilaajan tulee pyynnésta
ilmoittaa vuokratydsta tai alihan-
kinnasta tehdystd sopimuksesta
luottamusmiehelle. limoituksesta
tulee ilmeté kaytettavan tydvoiman
maara, yrityksen yksildintitiedot,
tyékohde, tybtehtavét, sopimuksen
kesto, sovellettava tyéehtosopi-
mus tai keskeiset tydehdot.

Tall4 perusteella siis luotta-
musmiesten kannattaa pyytaa
ko. selvitys aina, jos tydmaalle on
tulossa vuokramiehia tai aliura-
koitsijoita.

Ulkomaalaisvalvonta
vesittyméassa?
Tilaajavastuulain ohella edellinen
eduskunta hyvéksyi ulkomaalais-
valvontaa tiukentavia s&&doksia
tySturvallisuuslakiin, rikoslakiin ja
lahetettyja tyontekijoité koskevaan
lakiin. Pykalien pontimeksi sdédet-
tiin my6s selkeét rangaistusuhat.

Namé& harmaan talouden tor-
juntaan tarkoitetut uudet lait uh-
kaavat kuitenkin Rakennusliiton
mukaan vesittya.

Ty6suojelupiirit ovat tutkineet
useita lakien rikkomistapauksia
ja ilmoittaneet niista poliisille esi-
tutkintaa varten.

Poliisi- ja syyttdjalaitos on
kuitenkin jérjestelméllisesti joko

lopettanut esitutkinnan tai tehnyt
paatdéksen syyttdmatta jatta-
misestd rikosten vahaisyyden
perusteella. Tam& menettely
uhkaa vesittdd sindnsa oikean
suuntaisen lainsdadéannén ja luo-
da tyévoimarikollisuutta sallivaa
ilmapiiria.

Rakennusliiton mukaan kes-
kusrikospoliisin PUT-yksikkd ja
tydsuojelutarkastajat ovattehneet
hyvaa tyéta rajallisten resurssien-
sa puitteissa harmaan talouden
kitkemiseksi.Vaikutukset uhkaavat
kuitenkin jd&d& marginaalisiksi,
jos muut poliisi- ja oikeusvirna-
omaiset pitavéat miljardien eurojen
talousrikollisuutta ja ty®ntekijéin
tydehtojen polkemista niin vahai-
sind, ettei juttuja edes selviteté
loppuun asti.

Ulkomaalaiset

valmiita lakkoon?
Ulkomaalaiset rakennusalan tyén-
tekijat suhtautuvat suomalaisiin
tyétovereihinsa ja Rakennusliit-
toon luultua mydnteisemmin, il-
menee Helsingin seudun tydmailla
tehdysté ulkomaalaiskyselysta.

Vastaajista yli puoletilmoitti ole-
vansa valmis ryhtymaan lakkoon,
jos Rakennusliitto julistaa lakon.
Jasenié oli vain pieni osa kyselyyn
vastanneista ulkomaalaisista,
mutta useimmat sanoivat olevansa
kiinnostuneita liiton toiminnas-
ta. Liitto miellettiin aktiiviseksi
toimijaksi, joka on kiinnostunut
jdsentensé ja muidenkin raken-
nustydlaisten hyvinvoinnista ja
oikeuksista. Toisaalta monet eivét
tienneet juuri mitéan liitosta.

Tulokset osoittavat, ettd monet
ulkomaalaiset pelkdavat tyénan-
tajansa painostusta, mutta ovat
myds arveltua valmiimpia jarjes-
taytymaan ja ajamaan etujaan
yhdessé suomalaisten tydlaisten
kanssa. Ulkomaalaisia tuleekin
lahestya tyétovereina, jotka saat-
tavatollasyrjinnén ja painostuksen
alaisia ja kaipaavat sentakia tukea
ja opastusta, todetaan kyselyn
johtopaatdksena. Myos tiedotusta
tulisi tehostaa tyontekijain omilla
kielilla.

Kyselyn suoritti yhteistydssa
Rakennusliiton edustajien kanssa
toimittaja Leona Kotilainen osana
kehittdmishanketta, jolla pyritdan
parantamaan Rakennusliiton
ulkomaalaisille tyéntekijéille suun-
taamia palveluja.

Ulkomaalaiset
tyontekijdt suh-
tautuvat luultua
myonteisemmin
suomalaisiin
tyotovereihinsa
Jja Rakennus-
liittoon. Myos
lakkovalmiutta
loytyy tarvitta-
essa.

Kuva: Leona
Kotilainen.
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Luottamusmiesosaston jdredd kalustoa Kokkosen konttorilla Flamingon
tyomaalla: NCC:n Teppo Rautiainen (vas), SRV:n miehet Manu Kivisaari,
Esko Kokkonen ja tyosuojeluvaltuutettu Teuvo Teurokoski,

YIT:n Jari Jddskeldinen.

Puuttuuko jotain tilipussistasi, onko sinua kohdeltu vaarin..?

Kysy luottamusmiehelta!

Onko palkkasi maksettu oikein vai
puuttuuko jotain? Minkélainen se
urakkasopimus pitaisi oikein olla?
Enta miten péaasisi vaikkapa
koulutukseen tai osaelékkeelle?
Jos olet epavarma tai koet, ettéd
sinua on kohdeltu véaérin, kysy
luottamusmiehelta!

Nain kehottavat suurten rakennusliikkeiden
paaluottamusmiehet Teppo Rautiainen
(NCC), Jari Jaaskeldinen (YIT) ja Manu
Kivisaari (SRV). He ovat térméanneet viime
aikoina siihenkin, etta jasenet eivéat oikein
rohkene “vaivata” kiireistd paaluottamus-
miesta.

— No, isoilla firmoilla on nykyaan paljon
tydmaita. Kaikilla ei ehdiaina kdydé eiké kak-
kiaty6laisia edes tavata, vaikka paatoimisina
pyoritdankin. Mutta me ei todellakaan olla
mitdan virkamiehid eika istuta lasikopeissa.
Luottamusmies on nimenomaan tyélaisia
varten. Siksi meidat on valittu, ettad hoide-
taan jasenten arkipéivan asioita. Ne on niita
oikeita asioita!

— Ja se on myds tdmén toiminnan mo-
tiivi: ettd saadaan ajettua ihmisten etuja ja
oikeuksia.Kiitollista on silloin, kun on saanut
jonkin asian hoidetuksi ja vaikkapa vaaryy-
den oikaistuksi. Jos alistuttaisiin — vaikka
pikkuasioissakin—sopimusturvamme alkaisi
akkia murentua ja palkka- ja tyéehdot huo-
nontua. Sit& paremmat on palkat ja tydolot,
mitd tiivimmin valvomme etujamme, ja
sitd paremmin valvomme mit4 paremmin
jarjestaydymme.

Jasenet ensin

Paaluottamusmiehet sanovat, etta
isoissa taloissa tydehtosopimus on sindnsé
tunnustettu, mutta tulkinnoissa seka tyo-
maa- ja henkildkohtaisissa sovelluksissa
riittdd selvittelyd. Siindhan on kaksiintressia
vastakkain; tydnantaja yrittéa lista voittoja
painamalla tydehtoja, ja tydmiehet pitavat
tietysti kiinni omista eduistaan.

— Palkka-asioissa kysymyksia tulee
esimerkiksi palkkaryhmiin sijoittumisesta,
ammattitaidon huomioimisesta, lisien ja
korvausten maksusta, matkakorvauksista...
Onko kaikki saatavat huomioitu ja maksettu
oikein. Sitten on paikalliset tai tydmaakoh-
taiset sopimukset. Niidenkin on vastattava
vahintdan tydehtosopimuksen tasoa, misté
saatetaantinkiéihan vahingossakin kun asi-
oita pyoritelldén hienoilla sanamuodoilla.

—Jos on puutteita, aloitetaan neuvottelut
tydnantajan kanssa. Sitten tinkataan vahan
niinkuin tupo-neuvotteluissa ja hoidetaan
jasenten saatavat kuntoon kuten sopimukset
ja kaytannot edellyttéavat. Jos asia ei ratkea
tydmaalla tai firman tasolla, saamme apua
litosta. Jos oikein koville ottaa pannaan
jarjestolliset toimenpiteet liikkeelle. N&in-
han on hoidettu viime aikoina paljon mm.
ulkomaalaisten saatavia.

— Niinh&n se menee, ettd nimenomaan
jasenten asiat hoidetaan ensin. Sovellutuk-
set ja liukumat kohdentuvat ensisijaisesti
jarjestaytyneelle véelle. Joskus on ollut
“Loimaanliitonkin” miehié pulassa. Heitékin
autetaan, mutta kdytannossé ei tahdo aika
riittdd ennen kuin liittyvat porukkaan eli jar-
jestaytyvéat tdhan Rakennusliittoomme.
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Urakkasopimukset

tehtava huolella

Kaikkia epaselvyyksid on helpompi
selvitell, jos asioista on sovittu etukéteen
mahdollisimman selvéasti. Paaluottamus-
miehet sanovat, etta kirvesmiesten osalta
varsinkin urakkaty®sté on tehty turhan usein
epéselvia ja puutteellisia sopimuksia, ja niita
joudutaan setviméén jélkikateen.

— Ensimmainen asia on se, ettd tehdaan
ylipd&nsé kunnollinen urakkasopimus Kir-
jallisesti. Tarkeda on kirjata selvésti, miten
urakka rajataan, mita siihen kuuluu ja mitéa
ei — péasaantoisesti siis omat ammattityot.
Vélilla urakka on mééritelty niin véljasti,
ettd sen puitteissa pyritdan teettdmaén
kaikenlaisia muitakin t6ité erilaiset aputy6t
mukaan lukien.

— Myds esimerkiksi telinetyét ja tyétur-
vallisuustehtavét ovat usein tulkinnallisia
— periaatteessahan ne eivat kuulu kirves-
miesurakkaan. Mutta jos ne siihen sovitaan,
on korvausperusteet oltava selvilld. Yleen-
sékin tulee huolehtia siit4, ettd urakkaan

kuulumattomat ty6ét tehddan tuntityéna
urakan keskituntiansion mukaan tai sopien
ulosmaksulla. Tamé periaate yritetddn usein
kaantaéa paélaelleen. Mutta siitd kannattaa
pitaa tarkoin kiinni, koska silld on huomattava
vaikutus kirvesmiesten ansioihin.

— Epéselvyydet pyritddn aina oikaise-
maan ja jaseniéa tuetaan, mutta neuvottele-
minenon aina vaikeampaa, jos tydkaupoista
eiole alunpitden selvésti sovittu. Luottamus-
miehet auttavat tarvittaessa urakkakaup-
pojen teossa.

—Ja mielelldmme keskustelemme myds
jo tehdyistéd sopimuksista. Niitd on hyva
vertailla ja katsella yhdessé, ettd pysytdan
ajan tasalla ja osataan kehitell& sopimus-
politikkaa tarpeen mukaan.

— Tukea ja opastusta urakka- ja muis-
sakin ammattiasioissa saa myds Helsingin
Kirvesmiesten ammattiosastolta. Osastom-
me pyrkii edistdméan kirvesmiesurakoita
siihen suuntaan, ettd ammattity6t kyettaisiin
hinnoittelemaan patevésti ja sellaiselle
tasolle, ettéd paddkaupunkiseudullakin par-
jaisi... Kirvesmiesten kannattaa siis tiivistda
yhteydenpitoa myds ammattiosaston suun-
taan, paaluottamusmiehet sanovat.

Palkitsevaa hommaa!

Heiddn mukaansa rakennusalan luotta-
mustehtévét ovat mielenkiintoisia ja antoisia.
Moni kuitenkin arastelee luottamusmieheksi
ryhtymista. Joku saattaa arvella, ettei tyén-
antaja katso hyvalla, toinen epéilee ansion-
menetystd ja kolmas empii omia kykyjaan
— tiedanko tarpeeksi, onko minusta siihen
hommaan?
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1 mies!

Rautiainen, Jaaskeldinen ja Kivisaari
rohkaisevat jokaista oikeudentuntoista
rakentajaa tarttumaan hommiin.

— Luottamusmiehen suoja on nykyisel-
I&&n niin vahva, ettei tydnantaja paase pai-
namaan —eika kai haluakaan, koska toimivat
neuvottelusuhteet on yleensd ymmarretty.
Jos pulmia tulisi silloin on koko liitto takana.
Ei luottamusmiestd voida enda painostaa
eik4 syrjid.Hanelld on myds tehostettu irtisa-
nomisturva, jotentydsuhde on pysyvampikin
kuin tavallisella tydntekijalla.

—Pé&aluottamusmies ja tydsuojeluvaltuu-
tettu saavat tyosta vapautusta tehtaviensé
hoitamista varten. Minimiajat on porrastettu
tyontekijamaaran mukaan liittojen vélisessé
sopimuksessa.

— Ansio on turvattu siten, ettéd paaluot-
tamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle on
taattu alan ammattity6ta vastaava kohtuul-
linen vdhimmaispalkka. Heita ei mydskaén
saa siirtdéd omaa tyétddn huonommin pal-
kattuun tyéhon eiké& esimerkiksi pois urak-
kaporukasta. Ansiokehityksentulee vastata
oman yrityksen ansiokehitysta. Liséksi
luottamustoimista maksetaan pienehkd
palkkio, jonka suuruus riippuu edustettavien
ty6laisten méarasta.

Koulutuksella
edunvalvontataitoja
— Osaamiskysymys meilla on kyll& jatku-
vana haasteena. Eihén kukaan tieda kaik-
kea, kun tilanteet ja pyk&lat vield muuttuvat
vahén paasté. Lahtékohtana on tydlainséa-
dannén perusteiden ja tydehtosopimuksen
tunteminen, mutta nehan kuuluvat oikeas-
taan ammattitaitoon yleensékin. Jos eitieda,
voi aina kysya. Tydmaaluottamusmies voi
kdéntya paaluottamusmiehen puoleen tai
kysella aluejérjestdn tai liiton toimitsijoilta.
Asiantuntemusta kyll4 16ytyy mihin tahansa
tyéeldméan kysymykseen.
—Luottamusmiehelld on myés hyvd mah-
dollisuus kouluttautua liiton, aluejarjeston tai
ammattiosaston kursseilla. Oikeus koulutuk-
seen siséltyy liittojen sopimukseen.
—Antoisintatdaméty6 on silloin kuntuntee
saaneensa jotain aikaan. Voi olla isompia
asioita, kun esimerkiksi tydmaakohtaiset
sopimukset saadaan tydehtosopimuksen
mukaisiksi. Tai sovitaan vakinaisen véen
lisdamisesta. Sitten voi ilahduttaa, kun
vanhempi tyétoveri tulee kiittdmaan, jos on
osattu ohjata vaikkapa osaelékkeelle...
—Térkein on kaitunne siit4, jos voi auttaa
tybtoveria ja samalla edistdd oikeuden-
mukaisuutta tdssad kovassa maailmassa,
vahankin.

Liittona pérjatadan
— yksin ei

Ammattiyhdistys sai alkunsa siitd, kun
kasityolaiset aikanaan vannoivat ettei ku-
kaan heista suostu téihin maarattya hintaa
pienemmalld palkalla. Tasta syntyi liitto,
joka esti tyblaisten keskinaisen kilpailun
halvemmilla palkoilla. He ymmarsivat, etta
yhteinen etu vaati yhdistymisté, koska kil-
pailu palkkoja polkemalla olisi vienyt koko
ammattikunnan turmioon.

Sama periaate toimii yha: yhdistymalla ja
tekemalla liittona tydehtosopimus sovitaan
minimipalkat ja muut tyéehdot. Ja ne ovat
sith paremmat, mitd useammat ovat tassa
litossa mukana.

—Luottamusmiehen neuvotteluasemaon
sitéd vahvempi, mitd paremmin porukka on
jarjestaytynyt. Sama koskee tietysti liittoa.
Sitad parempiin sopimuksiin paastaan, mita
useammat ovat niitd ajamassa ja liitossa
mukana, paéaluottamusmiehet sanovat.

— Nyt "Loimaanliiton” mies voi selittaa,
ettd kylld han saa samat edut, vaikka ei
maksakaan jdsenmaksua Rakennsuliitol-

Teppo Rautiainen, 47, kirvesmies,
pdéluottamusmies, NCC

- vantaalainen, naimisissa, 3 lasta,

- kirvesmieheksi runko- ja laudoitustdihin
heti intin jélkeen,

- toistakymmentéa vuotta erilaisissa luotta-
mustehtdvissd NCC:ll4, nyt toista kautta
pdéluottamusmiehendé,

- Uudenmaan aluejérjestén pj.

- sdhkdposti: teppo.rautiainen @ ncc. fi

- gsm: 050-343 4017

le. Samat palkkapykéalat tosiaan koskevat
héntékin, koska ay-liike on taistellut tydeh-
tosopimukset yleissitoviksi. Mutta hén eiole
mukana liitossa hankkimassa néitd etuja
ja siksi heikentda liiton mahdollisuuksia.
Loimaanmies voi yh& nauttia muiden aja-
mista eduista, mutta edut hupenevat, jos
vapaamatkailijat lisdantyvat.

— Ja entés, jos me kaikki siirryttéisiin
katsomoon ja odottelemaan mités se liitto
saakaan aikaan. Silloin ty6ehtosopimus
menettaisi sen yleissitovuutensa, joka on
loimaanmiehenkin turvana, ja vahitellen
koko sopimus murenisi. Ei olisi end& mitaan
vahimmaisturvaa. Se johtaisi yleiseen tinki-
miseen.Tydmailleilmaantuisiepédméaéristé ja
yhé&halvempaa porukkaa. Kilpailu liséantyisi.
Se painaisi palkat alas ja venyttéisi tydpai-
vaa. Tydlaisten asema painuisi alas, mutta
tydnantajien voitot ylés.

— Tallaisen alennustilan estamiseksi
rakentajat ovat liittonsa perustaneet, ja sen
takia meidan on edelleen jarjestaydyttéava
yh& paremmin. Yhdessd me péarjddmme,
kun paineet tyénantajan taholta nayttavat
yha kovenevan — yksin ei.

’Liittoon joka mies!”

Rautiainen, Jaaskelédinen ja Kivisaari
tarkastivat Flamingon virkistyskeskuksen
tydmaan Vantaalla samana péivand, kun se
nimettiin "vuoden tydmaaksi 2007”. SRV:n
paéluottamusmiehend ja osasto Ykkdsen
hallituksen jasenend vuosikymmenia toi-
minut Esko Kokkonen oli juuri luopunut
luottamustehtavistdan ja tahyili varovasti
elédkepaivien suuntaan Flamingon luotta-
musmiehen kopilta.

lllalla Esko esitti yhteenvedon: "Jarjes-
taytyminen! Kysyn ja kehotan aina jokaista
tydmaalle tulevaa ottamaan liiton kirjan ja liit-
tymaén rakentajien yhteiseen porukkaan.”

— Sepitééliiton lujanaja perusturvamme
kunnossa. Tydehtosopimukseen me koko
ajan nojaamme kun hoidetaan asioita
tydmaalla. liman sité ei olisi mink&anlaista
vahimmaispalkkaa, laissa eiole sellaista ol-
lenkaan. llman tyéehtosopimusta minimina
olisi kansaneléke.

— Tahan turvaan ndhden jasenmaksu
on pieni sijoitus. Ja saahan sen takaisin jo
néilla alennuksilla ja muilla "kaupallisilla”
jaseneduilla, Kokkonen sanoo.

alkkana olisi kansanelike"

Jari Jaaskeldinen, 42, kirvesmies,
pdéluottamusmies, YIT

- vantaalainen, vaimo ja 2 lasta,

- kirvesmiehend laudoitus- ja mittamiestdis-
sd, YIT:ll4 jo reilut 20 vuotta

- tyésuojeluvaltuutetun ja luottamusmiesteh-
tadvien kautta pdéaluottamusmieheksi,

- aluejdrjestén edunvalvontajaoksen pj., Ete-
rassa vakuutettujen neuvottelukunnan pj.
- sdhkdposti: jari.jaaskelainen @yit.fi

- gsm: 040-864 4344

——

SRV {,\I
Manu Kivisaari, 36, mittakirvesmies,
pdéluottamusmies, SRV
- asuu Nurmijérvelld, naimisissa, 2 lasta,
- isén runkoporukkaan heti nuoresta,
- Siikarannan mitta- ja luottamusmieskurssit,
nyt suorittaa kasvatustieteen kurssia,
- pdéluottamusmiehend Westerlundilla,
koko SRV:n pdéluottamusmieheksi Esko
Kokkosen jdlkeen 2008 alusta,
- aluejdrjestén mittamiesjaoksen pj.
- séhkdposti: manu.kivisaari@srv.fi
- gsm: 050-371 5255

Luottamushenkilot

Tyéntekijoilld on Rakennusliiton solmimi-
entybehtosopimusten perusteella oikeus
valita edustajakseen luottamushenkil6t.

Luottamusmies on tydntekijéiden
valitsema edunvalvoja tydpaikalla. Luot-
tamusmies valvoo, etté tydntekijoille tar-
keisté tydehtosopimuksista ja lakipykalista
pidetaan kiinni.

Yhteysmies. Tydntekijdiden edustajan
valinta tyépaikkatasolla voidaan hoitaa
myds valitsemalla tydkohteen tyésuoje-
luvaltuutettu yhteysmieheksi.

Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuu-
tettu-yhteysmiehen tehtavéna on tydlain-
s&dadannon ja tybehtosopimusten kautta
tulevien vahimmaistydehtojen, ammatilli-
sen jarjestaytymisen ja tyéturvallisuuden
valvonta ja edistaminen.

Jasenmaksu
tfuottaa
monin verroin

Rakennusliitto ja tyénantajajarjestét sol-
mivat rakennusalan tyéehtosopimukset,
joita kaikkien tyénantajien on nouda-
tettava. Tydehtosopimuksessa sovitaan
mm. tydajat, lomat ja lomakorvaukset,
sairausajan palkka, arkipyhékorvaukset,
tydkalu- ja tydmatkakorvaukset seka pal-
kankorotukset ja vdhimmaéispalkat.

liman ty6ehtosopimusta kaikista naista
asioista ty6nantaja voisi p&attéda yksin
pelkdstédan lainsdaddanndn perusteella.
Silloin edut olisivat paljon huonommat
kuin ty6ehtosopimuksella sovitut.

Helsinkildinen Keijo Kirvesmies (6.
pr.) sai v. 2007 mm. seuraavat edut:

a) Palkankorotukset

Myleiskorotus 0,24 e/tunti, taulukkopalkan
korotus 0,60 e/tunti ja urakkapalkan 1,85
%. Vahimmaispalkaksi tuli 13.01 e/tunti.
liman tyéehtosopimusta tyénantaja voisi
maksaa minkd parhaaksi katsoo — tai
jattdd maksamatta. Vahimmaispalkkaa
ei olisi ollenkaan.

b) Lomakorvaus

B lomaraha on 18,5 % tydss&oloajan
br. palkasta ja tydajanlyhennysrahasta.
Tasta lomarahasta tulee 4,5 % talviloman
osuutena tyéehtosopimuksen perusteel-
la. lIman tessia tdma talvilomakorvaus
jaisi kokonaan saamatta alle vuoden
tydsuhteissa.

c¢) Tydajan lyhennysraha

M tydajan lyhennys 96 h/v, joka pidetédan
vapaapaivina (12 kpl). Tyéajanlyhennys-
raha on 3,6 % tydsséoloajan br. palkasta.
Raha on maksettava joka palkanmaksun
yhteydessa vaikkei lyhennyspaivia pidet-
taisikaan. Keijon tyéajanlyhennysraha oli
viime vuonna 1 209 e, ilman tyéehtoso-
pimusta O e.

d) Arkipyhédkorvaukset

M tes:n mukaan korvataan 9 arkipyhda
ja itsendisyyspaiva (oma laki), joilta Keijo
sai korvauksena noin 948 euroa 2007.
liman tessid saisi 160 euroa (itsenéi-
syyspaiva).

e) Tyokalukorvaus

B Keijolla on keskikokoinen pakillinen
kirvesmiehen tybkaluja. Niiden kaytdsta
tydnantaja korvaa 1,68 + 10 euroa/paiva
(perustybkalukorvaus ja erikoistydkaluista
erikseen sovittava kayttopaivakorvaus),
noin 2 452 euroa vuodessa. lIman tessia
korvaus olisi 0 euroa.

f) Tyomatkakorvaus

M pivittdinen yhdensuuntainen tydmatka
oli 31 km, josta sai korvausta 1 346 e.
lIman tessia 0 e.

g) ynnd muuta..

B rakennusalan tes:n urakkatydméaara-
ykset, tydvaatteet ja turvakengat, uts /
tilaajan vastuu aliurakoitsijan tydntekijan
palkkasaatavista jne..

Jasenmaksu

M Liiton jAsenmaksuna ja ty6ttdmyyskas-
san maksuna Keijo maksoi vuonna 2007
1,9 % bruttopalkastaan eli 760 euroa,
jonka sai liittda verovahennyksiin.

Jasenkorttiedut

Rakennusliiton jasen kuuluu automaatti-
sesti alan tyéttdomyyskassaan ja ansioi-
donnaisen ty6ttdmyysturvan piiriin. Liséksi
jasenella on oikeus mm.liiton oikeusapuun
tydriita-asioissa, koulutustarjontaan ja ty6-
taisteluavustuksiin. Jasenetuna han saa
jasenlehti Rakentajan, liton kalenterin,
ostoetuja monista liikkeisté ja palveluista,
edullisia lomailumahdollisuuksia ja muita
etuja, joita esitelladn mm. liiton kotisivuilla:
http://www.rakennusliitto.fi
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Turvallisuuteen panostetaan terminaalityomaalla,
mutta aina voi sattua..

— Jéinen lankku kumabhti
kalloon ja suojakypéara
kolisi pitkin tannerta. Talli
tuli, mutta onneksi oli se
kypara!

Helsinki-Vantaan ulko-
maanterminaalityémaan
tyésuojelupaallikké Teuvo
Térhénen harmitteli 16.
marraskuuta aamuista tal-
lidan. Sen takia han joutui
seké kdymaan ladkarilla
ettd ripustamaan tyémaan
tyéturvallisuuskalenteriin
kympin. Se kertoo, etta
edellisen tapaturman jal-
keen oli selvitty kymmenen
paivaa ilman haavereita.

— Ei se mik&an hyva tulos ole,
mutta meille on nyt sattunut parin
viikon sisélla sellainen muutaman
pienemméan tapaturman ryvas:
puukolla sormeen, liukastuminen
ja seldn vendhdys.. Tydmaan
alussa selvittiin 99 paivaé ilman
tapaturmia.Laheltéd piti -tapauksia
on kirjattu nelja — siis ennen tata
omaa kolaustani.

— Selvisin séikahdyksella ja
lankkukin sailyi ehjand, ainakin
silmamaaraisesti, Torhdnen nau-
reskeli.

Mutta mita siité opittiin?

— No ainakin se, ettei koskaan
voi olla liian huolellinen. Nyt se
lankku putosi 4,5 metrin korkeu-
della olevalta tyttasolta kulkutielle,
kun lipesi muotinpurkajan kadesta.
Satuinjuurikulkemaan alta. Reitilla
olikylla varoitus, mutta ei se pelkké
varoitus nakéjaan riita. Purkutydn
yhteydessa riskialue on merkittava
ja eristettédva selkeasti, ettei ku-
kaan joudu vahingossakaan alle.

Helsinki-Vantaan ulkomaan-
terminaalin laajennustdémaalla
on runkotydt saatu juuri hyvaan
alkuun. 350 metrid pitkén raken-
nuksen bruttopinta-alaksi tulee
40 000 m2, josta puolet palvelee
matkatavaran kasittelya. Iso tyd
tehddén kahdessa vaiheessa, ja
valmista pitéisi olla vuoden 2009
lopussa.Tilaajaon Finavia (ilmailu-
laitos) ja paatoteuttajanallS Proko
Oy ns. projektijohtoperiaatteella.
Betonirunkotyd&t urakoi Sierak Oy,
jonka kirvesmiesporukassa on
myo6s Ykkdsen miehia.

Jja -koysid.

Kirvesmiehet Markku
Juselius (vas) ja Jari
Ollonen Peri-muotilla
turvavoiden varassa.
Korkeammilla seinil-
la kdytetddn myos
kiipeilyvaljaita

Turvallisuuteen

panostetaan

—Kyllataéalla tyoturvallisuuteen
kiinnitetdan erityistd huomiota,
vahvistaa Sierakin paaluottamus-
mies ja tyésuojeluvaltuutettu, kir-
vesmies KalleImmonen, Ykkdsen
miehid hankin.

— limeisesti tilaajakin haluaa
pitdd hyvaad mainetta ja myds
toteuttajayrityksissé tuntuu olevan
myodnteistd asennetta. Tuntuvat
ymmaértavan, ettd turvalliset
tyéolot parantavat myds tditten
sujuvuutta.

— Maarittelimme juuri riski-
kartoituksessa sellaisia asioita,
jotka korostuvat télla tyémaalla.
Kirvesmiesten osalta niitd ovat
henkilékohtaiset suojaimet, kiipe-
liyvarusteet ja niiden kaytté seka
tasot, telineet ja kaiteet. Ainahan
nama ovattarkeita timpureille, mut-
ta korostuvat tdélla, kun on ahtaat
paikat ja aika kovat korkeudet. En-
simmainen kerrros on jo kuudessa
metrissa, joten putoaminen olisi
kohtalokasta. Siksi t4&ll4 on esim.
ehdotonkielto menné palkin pélle
ennen kuin kaiteet on tehty. Ja
kaytdssa on erityiset Kiipeilyvyot,

valjaat ja kdydet, jotka on havaittu
aika toimiviksi.

— Telinepuoli pelaa siten, etta
Ramirent hoitaa telineiden pys-
tytyksen ja purkamisen Sierakin
alihankkijana. Namé ovat teline-
puolen ammattimiehia ja tuttuja
miehi&jo useiltatydmailta.Homma
sujuu eikd telineasioilla tarvitse
sotkea kirvesmiesten omia t6ita.

— Huomioliivit, heijastimet,
kyparat myssyineen ja jalkineet
kuuluvat tietysti varusteisiin. Ne
hankkiija huoltaa tydnantajayritys,
ja kamppeissa on pysytty.

TR-indeksi alavireinen..

—Tyémaan tyésuojelutoimikun-
ta kokoontuu noin kuukausittain
ja lisdksi tarvittaessa. Siella
kasitelladn ajankohtaiset asiat ja
parannustarpeet. Ty6tapaturmat
ja lahelta piti -tapaukset kdydéaan
l&pi ja mietitd&dn miten ne voitaisiin
estaa.

— Tarkastuskierrokset teemme
viikottain keskiviikkoisin ja aika
huolelliseentyyliin. Siind katsotaan
plussat ja miinukset TR-kaavak-
keelle. Taméturvallisuusindeksion
ollut talla tyémaalla kohtuullinen,
siind 90:nen vaiheilla ja vahéan
paalle. Talla viikolla se jai tasan
90:een —oli vahén liikaa puutteita
ja huomauttamista...

Projektinjohtofirma ISS Prokon
tydsuojelupaallikkd Teuvo Térho-

ad

Kypara pelasti
\ turvallisuusp

llikon

nen harmittelee myos, ettd nyt oli
sanomista urakoitsijoille: yleinen
jarjestys ja kulkutiet, joku kaiteen
patka... Ei paasty ihan tavoittee-
seen. 93-95 prosenttia on tavoite
ja kaunis ajatus, johon pyritdén.

Kannattavaa
toimintaa

Torhésen mukaan tyéturvalli-
suuteen satsataan ehka tavan-
omaista enemman. Se johtuu jo
tydmaan olosuhteista: ahdas tontti,
raskaita elementteji — suurimmat
yli 20 tonnia — pitkia tersristikoita,
runsaasti nostoja... ja lentokentén
erikoismaarayksetkin asettavat
erikoisvaatimuksia. Mutta myds
tilaajan ja toteuttajayrityksen
tavoitteissa turvallisuudella on
sijansa.

— Tyéturvallisuus on pyritty
huomioimaan hankkeen alkusuun-
nittelusta 1&htien ja yhteisty6ssa
ollaan edelleen myds tydsuoje-
lupiirin kanssa. Tarkoituksena on
tydympéristdn ja -menetelmien
kehittaminen siten, ettd vaarat
ja riskit voitaisiin minimoida. Ta-
paturmien ja loukkaantumisten
ehkéisy on tietysti inhimillisesti
tarpeellista, mutta se on tarkeaa
myds rajennustydn sujuvuuden ja
tehokkuuden kannalta.

— Téllaisessa turvallisuusajat-
telussa ymmarretaén, etta jokai-
sesta tapaturmasta tai ammatti-

==
) o

Tyosuojelupddllikkoé Teuvo Torhonen harmitteli, kun jou-
tui piirtdmadn TR-indeksin kdyrdan laskusuuntaan.
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sairaudesta aiheutuu huomattavia
kuluja ja haittoja. Niitd tulee
sairaspoissaolojen ja -kulujen
seka tdiden takeltelun kautta itse
tydmaalla, mutta myds yleisemmin
rakennusyritysten ja koko alankin
maineen kannalta. Siind mielessa
ty6turvallisuuteen kannattaailman
muuta satsata.

— Itse teen muitakin valvonta-
hommia, muttatydsuojelutehtaviin
saan aikaa joustavasti tarpeen
mukaan, Térhénen sanoo.

Jatkuvaa urakkaa

Myds tybéntekijépuolella koros-
tetaan laajemman turvallisuus-
ajattelun omaksumista: ensin on
riskit ehkaistava ennakolta hyvan
suunnittelun jatoteutuksen avulla.
Sen jalkeen on oltava kunos-
sa henkilékohtaiset suojaimet,
asenteet ja turvallisuusasioitten
tuntemus. Kirvesmiehet ovat jat-
kuvasti protestoineet esimerkiksi
tydbmaitten pirstomista, kiiretta ja
sekavuutta ylettdéméan aliurakoin-
nin seurauksena sekd& huonoa
suunnittelua.

—Lentoterminaalilla urakat ovat
melko suuria ja johdonmukaisia,
Sierakilla esimerkiksi betonirun-
koty6t kokonaisuudessaan, ja
miehet ovat omaa vakiporukkaa.
Eik&t&alla muutoinkaan ole menty
kovin pirstottuun systeemiin, vaik-
ka téllainen projektihomma onkin,
Immonen kehaisee.

Térhénen sanoo, ettd tydnte-
kijan kannalta ty6turvallisuuden
korostaminen alkaa jo ty6hdn-
tulovaiheessa. Perehdyttdmisen
yhteydessa katsotaan, ettéd kul-
kulupa ja ty6turvallisuukortti ovat
kunnossa ja kypérét, turvaliivit ja
suojajalkineet kaytdssa. limanniita
ei tydbmaalle paése.

— Sitten suoritamme tata val-
vontaa viikkokierroksilla, TR-mit-
tauksilla ja palavereilla. Tydmaalla
puhutaan ja patistellaan. Yritysta
meilla on, mutta ihminenhan on
erehtyvainen, jatyémaa eléa koko
ajan. Turvallisuuden vaaliminen
on meille loputon urakka, mutta
parhaimmillaan palkitsevaakin
hommaa. Jokainen véltetty tapa-
turma on saavutus...

— Itse kierran péivittain — ja yri-
tan véltelld myds putoavia lankku-
ja.Taiparemminkin: pitd ehkaista
tilanteet, joissa voi jotain pudota tai
joku jaada alle, tydsuojelupaéllikkd
Térhénen sanoo.

Hiljainen hetki
rakennuksilla

Rakennustyémailla ja raken-
nusteollisuuden tydpaikoilla
vietettiin hiljainen hetki juuri ta-
man lehden mennessa painoon
16.1.2008. Hiljaisella hetkella
kunnioitettiin vuonna 2007 ty6-
tapaturmissakuolleiden raken-
nustyélaisten muistoa.

Hetken pituus oli minutti
kutakin rakennuksilla meneh-
tynyttéd tydtoveria kohti eli 14
minuuttia.

Tieto ty6toverin kuolemas-
ta hiljensi jo marraskuussa
Skanskan Jyvaskylédn alueen
tybmaat .

Ty6tapaturma sattui Lutakon
kerrostalotyémaalla 21.11.
vdliaikaisen kaiteen pudottua
rakennusmiehen péélle yhdek-
sénnesta kerroksesta. Meneh-
tynyt oli vuonna 1947 syntynyt
jvaskyléldinen rakennusmies.
Han kuoli valittdmasti.

Vuodesta 2007 muodostui

synkké rakennusalan vakavien
tyétapaturmien kannalta.

Terveysrintaman ja UI'TBB:n seminaari:

Asbesti kiellettava

kokonaan

Yli 100 000 ihmista kuolee vuo-
sittain asbestialtistumisen aihe-
uttamiin sairauksiin, todettiin Ter-
veysrintaman kansainvélisessé
asbestiseminaarissa, jonka jar-
jestelyja Helsingin Kirvesmiesten
ammattiosasto tuki. Ratkaisevan
panoksen antoi Kansainvélinen
rakennuslitto UITBB, jonka kor-
keatasoinen valtuuskunta vastasi
mm. useista asiantuntija-alustuk-
sista ja selonteoista.

Asbestin uhrien maara lisaan-
tyy edelleen monissa maissa
jatkuvan asbestinkayton seka
196080 -luvuilla rakennettujen
paljon asbestia siséltévien raken-
nusten saneerausten vuoksi.

Seminaari vaati asbestin
maailmanlaajuista tayskieltoa ja
asbestin havittamista, tehokas-
ta suojausta purkutbissa seka
patevaa hoitoa seka korvauksia
asbestin uhreille.

Osanottajien mielestd semi-
naari oli onnistunut ja se edisti
tavoitettaan: tyéntekijéain suojaa-

mista asbestin vaaroilta koko
maailman mitassa.

Saneerauksissa muhii

asbestipommi

Lisdantyvien saneerausten
takia asbesti sailyy vaarallisena
ongelmana vield pitkddn myds
Suomessa.

Suomalaisten saanndsten
mukaan purkutéita voitehda vain
asbestipurkuyritys, joka on rekis-
terdity ja saanut tydsuojeluviran-
omaisiltaluvan kyseiseen ty6hon.
Yritys kayttdd omaa tyévoimaa,
joka on saanut asbestikoulu-
tuksen ja kayttdd saénnodksissa
méaaériteltyjd suojaimia ja suoja-
usmenetelmia.

Kirvesmiesten kokemuksen
mukaan saannoksia ei kuiten-
kaan aina noudateta. Myds
tydsuojeluviranomaisten valp-
paudessa, asbestitapausten
diagnosoinnissa ja korvauskay-
tanndissd on yha toivomisen
varaa.

Tyotapaturmat lisddntyvit jilleen

a) b) ¢
1996 11194 731 6
1997 13333 753 14
1998 14838 772 10
1999 15871 754 9
2000 16349 78,0 9
2001 16617 82,1 11
2002 16124 81,2 5
2003 14859 735 13
2004 14798 73,0 10
2005 17538 83,9 12

2006 n.18000 83,9 12

a) tyopaikalla sattuneiden tyota-
paturmien lukumaéra, kpl,

b) tapaturmataajuus = tyétapatur-
mia miljoonaa tyétuntia kohti,

c) kuolemaan johtaneita tydtapa-
turmia ty6paikalla

Turvallisuustilanne
heikkenee

Rakennusalan ty6étapaturmat
lisdantyivét jélleen voimakkaasti
vuoden 2004 jalkeen. Myds
tapaturmien esiintymistiheydes-
sé (taajuus) tapahtui kdanne
huonompaan, joten tapaturmien
lisddntyminen ei johdu tehtyjen
tyStuntien lisdéntymisesta.

Myds ammattitaudit lisdéntyivat
2006.

Synkka kehitys osoittaa, ettd
kaikesta kampajoinnista huolim-
tatta rakennusalan turvallisuuti-
lanne heikkenee jélleen. Monien
mielesta syyna on lilan kova kiire
seké liiallinen aliurakointi, mika
lisdd sekavuutta jahamartaa myds
turvallisuusvastuut tyémailla.

Tyopaikkatapaturmat talonrakennusalalla,

taajuus 1996-2005
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Vaarallisin ja kallein ala

M Rakennusty6t ovat yli kaksi kertaa vaarallisempia kuin tyét Suo-
messa keskimaarin. Rakennusalan ty6tapaturmataajuus on nous-
sut jalleen selvasti, ja se on yli 80 tyétapaturma- ja ammattitautita-
pausta miljoonaa tehtya ty6tuntia kohden.

M Yhden ohimenevan tyétapaturman kokonaiskustannukset ovat noin
200-35000 euroa, keskiméérin noin 6000 euroa rakennusyrityk-

selle.

Lujabetonilla nollatavoite

Lujabetoni Oy on kdynnistanyt turvallisuusohjelman, jonka tavoit-
teena on painaa tydssa tapahtuvat tapaturmat nollaan vuoteen
2010 menessa. Tavoitteena on pysyva muutos, johon pyritdan

mittavan kehitysohjelman avulla.

Yhtenéd keinona on 100 euron palkkio I&helta piti -tilanteiden
raportoinnista. Tutkimusten mukaan keskimaarin joka 30. lahelta
piti -tilanne johtaa vakavaan onnettomuuteen.

Itameren alueen
ammattiosastot
tiivistavat yhteistyota

Ulkomaisen tyévoiman kaytdsta
aiheutuvatongelmat ovat saman-
kaltaisia kaikissa Pohjoismaissa,
joten niiden ehk&aisemiseksi
tiivistetdan rakennusalan ammat-
tijarjestdjen yhteistyota.

Nain todettiin pohjoismaiden
padkaupunkien rakennusosas-
tojen kokouksessa, joka pidettiin
syyskuussa Kédpenhaminassa.
Helsingin Kirvesmiesten edus-
tajina kokoukseen osallistuivat
paéluottamusmiehet Jari Jaaske-
lainen ja Teppo Rautiainen.

Kokouksessa hyvéksytyn
yhteistydsopimuksen mukaan
ammattijarjestoét lisdavat tietojen
vaihtoa paikallisista tyoloista ja
tybéehdoista, tydévoimatarpeista
ja vaarinkaytosten torjuntakei-

noista. Tavoitteena on tyéehto-
sopimusten mukaisten tydolojen
turvaaminen myds ulkomaalais-
ten yritysten tydntekijdille.
Perusasioiksi todettiin jarjes-
tédytymisen edistdminen seka
rikollisuuden ja epéilyttavien yri-
tysten paljastaminen. Tassa tar-
koituksessa esim. tanskalaiset
ammattijarjestét kartoittavat ja
tarkistavattydmaitaja yrityksia ja
pitavat niista ajantasaista rekis-
terid. Ulkomaalaisia tydntekijoita
pyritdan lAhestyméaén tyétoverei-
na, joille kuuluvat samat oikeudet
kuin kotimaisillekin. Norjassa on
jarjestetty ulkomaalaisille myés
edunvalvonta- ja kielikoulutusta
seké vaadittu vuokratydn rajoit-
tamista.

’Painopiste tydmaatoimintaan”

My6és muiden pohjoismaisten
ammattiosastojen piirissa on kay-
ty keskustelua ay-toiminnan on-
gelmista ja kehittdmistarpeista.
Varsinkin tanskalaiset ay-toverit
kertoivat uudelleenarvioistaan,
joiden tuloksena ay-toiminnan
painopistetta halutaan siirtaa ny-
kyista selvemmin perustasolle.
Strateginen kysymys on hei-
dédn mukaansa siind, onko
ammattiliiton toiminnan paa-
paino palvelujen tuottamisessa
—eraanlaisena palvelu- ja vakuu-
tuslaitoksena, joka hoitaa asiat
jasenten puolesta — vai jasenten
edunvalvontatyén aktiivisessa
jarjestamisessa tydpaikoilla.
Tavoitteena on jésenistdn

oman aktiivisuuden nostami-
nen omien etujensa ajajina ja
ammattijarjestéjen kehittdminen
palveluorganisaatioista jarjestéa-
viksi organisaatioiksi.Kampanjan
mottona onkin: "Takaisin juurille!”
Tama hyvéksyttiin myés ammatti-
osastojen yhteiseksi linjaksi.

Lisdksi ammattijarjestot paat-
tivat tehostaa yhteisty6taan
konserniyhteistyon seké Pohjois-
maiden rakennusliiton NBTF:n
piirissa. Kokoukseen osallistui
rakennusalan ammattijarjestdjen
edustajia Oslosta, Tukholmasta,
Helsingistd, Malmoéstéa ja Ko66-
penhaminasta.Jatkossa pyritdén
saamaan mukaan edustajia myds
muista Itdmeren maista.

Asumiskustannuksia suitsitaan
teollisella tyyppitalotuotannolla

Kdédpenhaminassa on kaynnis-
tetty rakentamishanke, jonka
tavoitteena on rakentaa 5000
vuokra-asuntoa, joiden kuu-
kausivuokra on enintddn 5000
Tanskan kruunua eli noin 670
euroa.Asunnotovat suhteellisen
kookkaita ja edullisia K66penha-
minan vuokratasoon nahden.

Lahtékohtana on teollinen
tuotanto, suuret sarjat, matalat
tuotantokustannukset, kansain-
valistyminen, tasokas suunnittelu
ja ympéristdystavallisyys, kertoi
Tanskanrakennuttajayhdistyksen
puheenjohtaja Knud Erik Busk,
joka selosti asuntorakentamisen
uusia tuulia ammattijarjestdjen
Ké6penhaminan kokouksessa.

Talla hetkella on rakenteilla
160 asuntoa. Huoneenkokoisia
lohkoja rakennetaan tehtaalla
Viron Tartossa. Ne kuljetetaan
laivalla 1&helle K66penhaminen
tydmaata ja loppumatka rekoilla.
Lohkot ovat valmiiksi sisutettuja
niin pitkalle, ettd laivalastillisen
eli 62 lohkon asentaminen ty6-
maalla asumiskuntoon kestéa
vain muutaman tyépaivan.

Rakentamisprojekti kestaa
6-8 vuotta. Sen aikana on maara
rakentaa 5000 kohtuuhintaista
vuokra-asuntoa eri puolille K&6-
penhaminaa.

Buske kertoi, etté perinteiset-
kintanskalaiset asuntorakentajat
ovat alkaneet kopioida tyyppita-
lotuotantoa ja tahtdavét siihen,
ettd vahintdan 70-80 prosenttia
tuotannosta tulee tapahtumaan
tehtailla katon alla.

Héan piti ammattimiesten pa-
tevyyksien laajentamista ratkai-
sevana, jos tanskalaisrakentajat
haluavat parjatd kansainvélisessa
kilpailussa. Tamé tarkoittaa my®s
projekti- ja suunnitteluosaamisen
seka piirustusten tulkintataitojen
lisdamista. Sen kautta tydmaiden
organisaatioita voitaisiin yksin-
kertaistaa ja karsia véliportaan
akaeemisia johtajia "asioita
sotkemasta”. Nailtd puuttuu
Busken mukaan turhan usein
asiantuntemusta tydmaakéaytan-
ndista. Heikko suunnittelu ja johto
johtaa huonoon tyéymparisté6n ja
samalla tehottomuuteen.

EU:lla hyvat lakkoedut

Ainakin yksi asia tuntuu olevan
EU:ssa paremmin kuin meilla.
EU maksaa lakon ajalta tyon-
tekijéilleen palkkaa.
Vastatessaan meppi Esko
Seppésen kysymykseen hallin-
tokomissaari Siim Kallas sanoi:
"On totta, ettd komissiossa
on tehty sellainen neuvottelurat-
kaisu, ettéd lakon aikana voidaan
maksaa osa palkasta, mutta

yleensd eitdyttéd palkkaa. Minusta
on ollut hieno asia, ettd ihmisille,
Jotka ovat lakossa, maksetaan
puoli palkkaa.”

Tassapa oiva tavoite suoma-
laiselle ay-liikkeelle:ty6taisteluille
EU-edut.

Komission palkkalistalla muu-
ten on 40 ay-liittojen ja henkiléstd-
komiteoiden toimihenkil6a.
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Oikeistolainen asuntopolitiikka jyraa:
Sosiaalinen asuntotuotanto ajettu alas, hinnat ja vuokrat huippukorkealla

Duunarilla ei en
asua pda

Sekaé vuokrat etta asuntojen hinnat on nostettu péaa-
kaupunkiseudulla reilusti korkeammalle kuin 1980-
luvun lopun huippubuumin aikana. Kohtuuhintaista
asuntoa ei enda yksinkertaisesti 16ydy. Asumisen
kalleus on karkottanut yhd useamman tyéléaisen ns.
kehyskuntiin tai vieldkin kauemmas Helsingista.
Sen sijaan suurten rakennusliikkeiden voitot ovat
paisuneet samaa tahtia kuin asunnot kallistuneet.

Kallistumisen taustalla on hal-
litsematon muuttopaine, joka on
luonut paékaupunkiseudulle py-
syvéan ylikysynnan. Se on johtanut
vanhojen asuntojen rajuun kallis-
tumiseen. Suuret rakennusliikkeet
ovat kyenneet hinnoittelemaan
myds uustuotantonsa samaaan
skaalaan ja rahastamaan siitakin
ylihintoja.

Sosiaalinen asuntotuotanto
voisi tarjota helpotusta, mutta sita
on maaratietoisesti supistettu ja
samalla markinaehtoistettu.

Esko Ahon hallitus purki vuok-
rasédanndstelyn lopullisestivuonna
1995, luvaten kilpailun pitavan
vuokratason kohtuullisena. "Va-
paat” vuokrat seuraavat kuitenkin
asuntojen myyntihintoja, joten
vuokra-asuminenkaan ei tarjoa
todellista vaihtoehtoa.

Ihmisten asumistarpeet on
alistettu markkinavetoiseksi lii-
ketoiminnaksi: kapitalistit tekevat
asunnoilla varmoja voittoja — seka
myymalla ettd vuokraamalla. Tata
linjaa ovattoteuttaneet 1990-luvun
alulta l&htien yhdensuuntaisesti
Esko Ahon, Paavo Lipposen ja
MattiVanhasen hallitukset. Nykyi-
sen Vanhasen hallituksen asun-
toministeri Jan Vapaavuori (kok)
aloittiuransa paljon puhuvasti:hén
ehdotti valtion aravalainoituksen
lopettamista kokonaan.

Asuntovelkaisuus
murentaa myds tyoehtoja..
Asumisen kallistuminen lohkaisee
yha suuremman osan palkkaty®-
laisperheiden tuloista. Sen lisdksi
asumisella on yhteytensé palkkoi-
hin ja tyéehtoihin myds asunto-
velkojen kautta. Kalliit vuokrat ja
suhteellisen matala korokotasoon
edistanyt omistusasumista, vaikka
se onkin kallista. Suuret asuntove-

lat panevat tyéntekijat huhkimaan
henki hieverissé vuosikymmenien
ajan. Rahaa on saatava, kun
velat painavat paalle. Tama lisda
paineita yli- ja lisatéihin, ja siten
tydntekijain valista kilpailua, miké
voi edellen heikentéa kollektiivisen
edunvalvonnan mahdollisuuksia.
Mitd suurempi riippuvuus péé-
omasta, sitd heikommalle ty6laiset
uhkaavat ajautua.

15000 hakijaa Helsingin
asuntojonossa

— Perusvikaonsiing, ettd Suomes-
sa ei ole end& asuntopolitiikkaa.
Erityisryhmien asumisen hyvaksi
tehd&én jotain — sekin liian vdhan
— muuten asuminen on jatetty
markkinoiden eli yksityisten yritys-
ten valtaan. Samaan aikaan kun
hallitus kiihdyttda muuttoliikettd, se
jattéda asunnon tarvitsijat grynde-
reiden armoille.Ongelmiakérjistaa
viela se, etta useimpien ihmisten
palkat ja eldkkeet ovat jdaneet
jélkeen vuokrien ja asuntojen
hintojen noususta, sanoo kaupun-
ginvaltuutettu Yrjé Hakanen (SKP
& asukaslista).

—Sen jalkeen kun asuntomark-
kinoiden s&éntely purettiin, ovat
grynderit, sijoittajat ja omistajat
voineet nostaa hintoja vapaasti.
Valtio ja kunnat ovat lahteneet
mukaan samaan peliin sitomalla
tonttien ja asuntojen vuokrat ja
hinnat markkinahintoihin.

— Lupaukset siitd, ettd mark-
kinoiden vapaus liséa kilpailua
ja se alentaa hintoja, eivét ole
toteutuneet. Rakentamista hallit-
sevat muutamat suuret firmat. Ne
ovat jopa ryhtyneet rajoittamaan
tuotantoa pitddkseen hinnat
korkealla.

— Helsinki voisi omalta osal-
taan hillitd asumisen kallistumista

st

il

luopumalla tonttien myymisesta
ja alentamalla tonttien ja asun-
tojen markkinaehtoisia vuokria.
Yleisemmin vuokratason Kkuriin
saamiseksi pitéisi palata vuokra-
sédéantelyyn, Hakanen sanoo.

Helsinki rakentaa

45 vuokra-asuntoa!

Hakasen mukaan Helsingin kau-
pungin tuottamia vuokra-asuntoja
valmistuu tdn& vuonna vain 45,
vaikka kaupungin asuntojen haki-
joita on noin 15000. Kaiken liséksi
osa uusista asunnoista on jo niin
kalliita, etta niihin on vaikea saada
asukkaita.

— Kokonaisuutena asunto-
rahaston eri tavoin lainoittama
asuntotuotanto on romahtanut
Helsingissé 90-luvun puolivalin
jalkeen 3800 asunnon tasolta
alle viiteen sataan. Tonttipula ei

a4 varaa
kaupunkiseudulla

A b ety B fpyy

il %

Yrjo Hakanen vaatii
sosiaalisen asuntotuotan-
non elvyttdmistd.

tata selitd, silla Helsingissé on
valmiiksi kaavoitettua rakentama-
tonta tonttimaata 70 000-80 000
asunnolle.

Kaupunki

rakentamaan itse !

— SKP:n ja asukaslistan ryhma
on ehdottanut, ettd kaupungille
perustetaan rakentamis- ja pe-
ruskorjaustoimintaa varten oma
yksikkd tai liikelaitos. Samalla
kun néin voisi lisatd kohtuuhin-
taisten vuokra-asuntojen tuotan-
toa, saataisiin kustannustasosta
vertailutietoa, jolla voitaisiin hillité
yksityisten firmojen ylihinnoittelua,
kaupunginvaltuutettu Yrj® Haka-
nen perustelee.

Aikanaan Helsingin Kirves-
miesten ammattiosasto esitti
myds valtion rakennusyrityksen
perustamista huolehtimaan koh-
tuuhintaisesta asuntorakentami-
sesta. Olisiko aika heratelld ajatus
henkiin, koska markkinavetoisena
paakaupunkiseudun asunto-on-
gelma vain pahenee?

Ara-asuntojen tuotanto ja vapaarahoitteinen asuntotuotanto 1970-2006 Asuntotuotanto Helsingissd
1995-2006
B0ODD Valtion tukema (ARA-) ja va- Asuntoja ARA- Vapaa-
paarahoitteinen asuntotuotan- yhteensa* asuntoja rahoitteisia
BOODD | =--=+-cccscccccnnsss s e an s m s to 1975-2006 koko maassa. 1995 4769 3781 988
Vapanrahoineinan Kuviossa ndkyy mm. vapaa- 1996 2614 2134 480
rahoitteisen asuntotuotannon 1997 2935 2308 537
buumi 1980-luvun lopulla ja 1998 3913 3393 590
sen jdlkeinen lamaromahdus. 1999 3056 1810 1246
Lamavuosina asuntorakenta-
mista pidettiin hengissd valtion 288(1) j 223 ? ggg 2 ;g}
tukemalla tuotannolla, vaikka
sitd onkin supistettu jo 1970-lu- 2002 3083 1364 1719
vun puolivdlistd ldhtien. 2000- 2003 3582 1886 1696
! luvulla sosiaalinen asuntotuo- 2004 3134 1474 1660
0 tanto on ajettu henkitoreisiin gggg S ggg 662 ? 0?8
& ja asuntomarkkinat luovutettu 57 715
'E:F # "Iﬂh JP ¥ 4'# 'EF + .sl" # # 'Ep ‘# & f 'FP # 'E# ‘? lahes kokonaan kapitalistien (*Valmistuneet asunnot/vuosi. Lahde Helsingin
Sy T oo, JUCL T v voitonsaalistuksen ldhteeksi. kaupungin Tietokeskus)
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Matti Harjuniemi:

Asuntorahastoa on vahvistettava!

— Odotamme, ettd runsaasta
keskustelusta siirrytdén kaytan-
nén tekoihin. Asiaperusteet ovat
olemassa, sanoo Rakennusliiton
puheenjohtaja Matti Harjuemi.

— Néaytta4 kuitenkin pahasti sil-
t4, ettd ensivuonnakaan ei paasta
tuettujen asuntojen tavoiteltuun
maéardan (4500). Paakaupunki-
seutuonoma murheen laaksonsa.
Taallajaadaan tuotantotavoitteista
jalkeen tuhansien asuntojen vuo-
sivauhdilla.

— Valtion Asuntorahaston toi-
mintaa on vahvistettava. ARA:n
vuokra-asunnoille myéntadméan kor-
kotuen ehtoja on parannettavaniin,
ettd korkotuella rakennettavien
vuokratalojen vuokrat voidaan pi-
taa kohtuullisina. Omavatuukorkoa
pitdd alentaa ainakin prosentti-
yksikélla 2,4 prosenttiin. Taméa
alentaminen koskisi vain péaa-
kaupunkiseutua, koska muualla
ongelma ei ole ndin paha.

— ARA tarvitsee myds enem-
mén valtuuksia myontda korko-
tukea vanhuksille ja vammaisille
rakennettaviin asuin- ja palvelu-
taloihin.

—Hallituksen ja eduskunnan on
syyta tukea myds kuntien asun-

b

topolitiikkaa. Esimerkiksi kunnal-
listekniikka-avustuksia tarvitaan,
jotta saadaan rakennettua kerros-
talotontteja ja -alueita kohtuullisilla
tonttikustannuksilla.

—Maassa on muhimassa helk-
karinmoinen asuntojen korjausvel-
ka. Esimerkiksi hissejé olisi asen-
nettava vanhaan asuntokantaan
moninkertainen maéara nykyiseen
verrrattuna. Nyt hissiavustuksia
saa vain alle 300 vuokrataloa

Valtion Asuntorahasto
(ARA) keskittyy nykyi-
sin paasaantoisesti
”erityisryhmien asunto-
ongelmien ratkaisemi-
seen”.

Ne tuleekin ratkais-
ta, mutta vuokra-asun-
tojen riittaméaton tarjon-
ta ei ole erityisongelma,
vaan asuntomarkkinoi-
demme rakenteellinen
valuvika.

Rakennusliiton hallitus
14.6.2007

vuodessa. Ei tdmaé riita, jos halu-
taan edistaa ikdihmisten asumista
kotona.

—Myds asumistukisysteemi on
pantava remonttiin. Koska valtio
tukee verohelpotusten muodos-
sa omistusasumista, on myds
vuokralla asujia tuettava véhin-
taan samankokoisella kauhalla,
mieluummin vahan isommalla,
Harjuniemi vaatii.

Kampan keskihinta 3255 e/nelio

Hein&-syyskuussa 2007 asunnot
maksoivat Helsingissé keskimaa-
rin 3255 euroa/nelié.Vuonna2 000
keskihinta oli 20552 euroa. Hinnat
ovat nousseet reilussa kuudessa
vuodessa 56 prosenttia.

Yksi6iden keskihinnat vaihteli-
vat hein&-syyskuussa 2007 suur-
piireittdin 2700 eurosta lahes 4 800
euroon neliélté ja perheasuntojen
vastaavasti 2100 eurosta lahes
4600 euroon nelidlta.

100 nelién perheasunnosta
joutuu Helsingissd maksamaan
keskimaarin jo yli 300000 euroa.

Yksiét ja muut pienemmén
asunnot ovat suhteellisesti vield
selvasti kallimpia.

Asunnon ostokyky
heikentynyt

Asunnon ostokyky heikkeni vuo-
den kolmannella neljannekselld
koko maassa. Nordean laskeman
ostokykyindeksin pisteluku koko
maassa oli 45,3. Kaupunkien
valilla ero on kasvanut edelleen;
korkeimman indeksin Helsingissa
se on 68 ja matalimman indeksin
Porissa 29,1. Eniten indeksi on
noussut Porvoossa.

Indeksissa kaytetty keskikokoi-
nenasunto ja sen keskimaarainen
hinta koko maantasollaon 147 302
euroa. Helsingissd se on léhes
250000 euroa.Halvimmalla asun-
non saa hieman yli 90000 eurolla
Porista ja Kajaanista.

Helsinkilaiskotitaloudelta me-
nee nyt keskihintaisen asunnon
lainanhoitoon 1 013 euroa kuukau-
dessa, mika on 156 euroa enem-
man kuinviime vuonnavastaavaan
aikaan. Helsinkildinen maksaa
644 euroa kuussa enemman kuin
porilainen asunnon ostaja.

My0s vuokra-
asuminen
kallistuu

Myds vuokra-asuntojen vuokrat
ovat nousseet rajusti 1990-luvun
puoiivalin jalkeen. Keskimaéraiset
nelibvuokrat ovat paakaupunki-
seudulla nykyisin ldhes 9 euro/m?
arava-vuokra-asunnoissa ja yli
12 euroa/m? vapaarahoitteisissa
vuokra-asunnoissa
Arava-vuokrajonot ovat kas-
vaneet Helsingin seudulla ennéa-
tyspitkiksi. Talla hetkell& asuntoa
jonottaa noin 18000 hakijaa.

TyOmatkat venyvit

— ja bensaa palaa..
Tyématkaliikenne Helsinkiin,
Espooseen ja Vantaalle tihentyi
vuonna 2007 selvasti. Syyskuun
lopussa 2007 YTV-alueelle sukku-
loi Tilastokeskuksen mukaan l&hes
7000 tybmatkalaista enemmén
kuin vastaavana aikana viime
vuonna. Sukkulointi lisd&ntyi nain
peréti 6,5 prosenttia.

Yhdyskuntarakenteen hajoa-
mista ja yksityisautoilun lisdanty-
mista pidetédan suurena haasteena
mm. padkaupunkiseudun ilmas-
tostrategian toimeenpanolle. Se
venyttdd myds tydpaivaa ja lisda
ruuhkautumista.

YTV-alueen ulkopuolella asu-
vien ja alueella ty6ssakéayvien
maara nousi vuonna 2007 l&dhes
115000 henkil66n. Eniten on
lisdantynyt pitkdmatkainen sukku-
lointi. Helsingin seutua kauempaa
kdy YTV-kunnissa tdissa jo noin
50000 henkil6a.

Kuukausivuokrat keskiméérin, euro/m?

Helsinki Pk-seutu Muu maa
Arava vuokra-asunnot 8,50 8,57 7,36
Vapaarahoitteiset 11,82 11,43 8,05
Uudet vapaarahoitteiset 13,71 12,86 8,95

Vuoden 2007 aikana vuokria nostettiin edelleen seka paakau-
punkiseudulla ettd muualla maassa. Kolmannella neljanneksella
2007 keskimaérainen arava-asunnon vuokra oli 8,82 euroa/m? ja
vapaarahoitteisen 12,01 euroa/m? paakaupuniseudulla.
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Ammattiosasto vaatii:

Sosiaalista asunto-
tuotantoa lisattava

Maamme nykyisen hallituksen asuntopolitiikka, jos sita ylipaataan
on olemassa, toimii tdysin markkinavoimien ehdoilla. Lamakauden
jaljiltd muutamat suuret rakennusyritykset kykenevat sédateleméaén
asuntorakentamisen tahdin ja pitdmaan hintatason korkealla saa-
telemalla asuntojen rakentamista.

Tavalliset tyotatekevat ovat vaikeuksissa, kun yrittavat 16ytaa
kohtuuhintaisia vuokra- tai omistusasuntoja. Ihmisten on muutet-
tava yha kauemmas ns. kasvukeskuksista, ja tydmatkat pitenevat.
Ymparisto- ja sosiaaliset ongelmat lisdantyvat autoilun lisdéntyessa
ja vanhempien ollessa pois kotoa.

Vaadimme valtiovaltaa lisédmaan sellaista sosiaalista asunto-
tuotantoa, etté pieni- ja keskituloiset, yhden tai kahden huoltajan
palkansaajaperheet pystyvat hankkimaan vuokra- tai omistusasun-
non alle kolmasosalla kaytettavissdan olevista tuloista.

Helsingin Kirvesmietsne ammattiosasto
syyskokous 17.11.2007

Kirvesmies arvostetuin
rakennusalan ammatti

Kirvesmiesten arvostus on nous-
sut viime vuosina rytinalla. He
ovat nyt arvostetuin rakennus-
alan ammattiryhmista.

Kirvesmiehen ammatti on ohit-
tanut arvostuslistalla esimerkiksi
rakennusmestarin insindérin ja
arkkitehdin. Kirvesmies on nyt
arvostuslistalla sijalla 42. Vuonna
2004 sija oli 62 ja vuonna 2000
kirvesmies oli sijalla 156.

Kirvesmiesten jalkeen seuraa-
vaksi arvostetuimpiarakennusalan
ammatteja ovat rakennusmestari,
sijalla 49, arkkitehti (51), puuseppa
(57). Kansalaiset arvostavat myds
rakennusmiehié (sijalla 66) enem-
méan kuin esimerkiksi muuraria (68)
ja putkimiesta (77).

Sen sijaan insindériammattien
arvostus on romahtanut selvésti vii-
me vuosina. Insindéri on pudonnut
sadan listalta ja saa nyt sijoituksen
131. Suunnittelija on sijalla 144 ja
suunnittelupdallikkd 166.

Tandan arvosteaan ylipddnsd enemman kadentaitoja ja tekijoita
kuin teettdjid ja suunpieksijéita. Konsultin sijoitus on 307 ja kiinteistdn-
valittajan 355.

Ammattien arvostuslista perustuu Taloustutkimuksen Suomen Kuva-
lehdelle tekem&an tutkimukseen kansalaisten arvostuksista. Kérkisijoilla
ovat edelleen 1&4akari ja hoitaja.

Timpurirantaan

kevaalla ja
loppukesasta

Kirvesmiesten lomapaikka Timpuriranta laitettiin talvikuntoon
kymmenen talkoolaisen voimin lokakuun lopulla. Marraskuussa
pietyssé Timpuriranta-saéation vuosikokouksessa saéatién halli-
tuksen puheenjohtajaksi valittiin edelleen osaston luottamusmies
Matti Piirainen.

Paikka on vuokrarttu vimekeséaiseen tapaan Prometheus-lei-
rien kayttéon kesdkuun alusta elokuun puolivéaliin. Muina aikoina
Timpuriranta on jésenten kaytéssa edulliseen hintaan. Nyt voi
nauttiamm.uuden Iki-kiukaan I8ylyista. Tiedustelut Matti Piiraiselta
050-5970911.

Pauli Hanninen kuollut

Helsingin Kirvesmiesten ammattiosaston monivuotinen pu-
heenjohtaja Pauli Hanninen kuoli 3. maaliskuuta 2007 juuri
taytettydan 75 vuotta. Han oli syntynyt 18.1. 1932.

Pauli Hanninen toimi monella tapaa kirvesmiesten amma-
tillisen ja yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi. Paitsi
ammattiosaston puheenjohtaja han oli myds pitkdaikainen
ammattiosaston hallituksen sekd Timpurirantasaétion valtuus-
kunnan jasen.

Pauli toimi tydelaméssa pitk&dén laudoitustybkunnan etumie-
hena. Hanet tunnettiin hyvdna ammattimiehené seké rehtina ja
kunnioitettuna toverina.

Ammattiosasto kunnioittaa edesmenneen puheenjohtajansa
muistoa.
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Ammattiosaston syyskokous protestoi liiton jasenmaksupaatosta:

Ammattiosastojen taloutta
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Tulevalla tes-kierroksella on aloi-
tettava rakennustyéléisten palkko-
jen peruskorjaus toteuttamalla 15
prosentin yleiskorotus sekd mm.
erillinen padkaupunkilisa. Tama
edellyttaa selkeita tavoitteita ja
tiivistd kamppailua koko liiton ja
jasenkentan voimin. Néin todettiin
Helsingin Kirvesmiesten ammatti-
osaston syyskokouksessa.

Osaston syyskokous pidettiin 30 jase-
nen voimin 17. marraskuuta 2007 liiton
kokoustiloissa Hakaniemessa. Kauttaaltaan
yksimielisesti sujunut kokous valitsi osaston
vetomiehet ja hallituksen seké otti kantaa
ajankohtaisiin kysymyksiin.

Tes-tavoitteiden lisédksi syyskokous
hyvaksyi perinteiseen tapaan joiuko kan-
nanottoja sek& toimintasuunnitelman ja
talousarvion vuodelle 2008.

Puheenjohtajaksi valittiin edelleen Juha
Partonen ja hallitukseen 15 jasentd seka
yhtd monta varajédsentd. Osaston luotta-
musmiehiné jatkavat Matti Piirainen ja Jari
Jaaskeldinen. Uusi hallitus valitsi jarjes-
taytymiskokoksessaan osaston sihteeriksi
edelleen Seppo Eerolan seké taloudenhoi-
tajaksi Pasi Heikkisen. -->???

Palkat ja tyottomyysturva
kehnossa jamassa

— Liitto ajaa kevéén tes-kierroksella
kunnollista tyéehtosopimusta, jolla alan hei-
koksi painunutta ansiotasoa korjataan, totesi
syyskokouksessa selostanut Rakennusliiton
toinen puheenjohtaja Kydsti Suokas.

Hé&nen mukaansa myds rakennusalan
ty6ttdmyysturva on juuttunut lamaleikka-
usten jalkeiselle kehnolle tasolle.

— Korjauksia ei ole saatu, vaikka ty6-
véenpuolueiden edustajat ovat istuneet
hallituksissa. Saa nahda, pystyyké tdma
porvarihallitus parempaan, Suokas heitti.

Hénen mukaansa ulkomaisen tydvoi-
man tulo rakennustyémaille jatkuu, ja sen
painopiste on siirtynyt yha kaukaisempiin

Ammattiosaston toimihenkilot

maihin. Myds suoranainen tyévoimarikol-
lisuus jatkuu, vaikka uutta lainsdadéantda
ja viranomaisresurssejakin on parannettu.
Téalla haavaa ulkomaalaisten tydntekijdiden
osuudeksi rakennusalalla arvioidaan noin
18—20000.

Keskustelussa Suokasta kovisteltiin pal-
kankorotusten salailusta tes-neuvotteluissa
sekd liiton jasenmaksupaéatdksestd, jolla
leikataan ammattiosastojen tuloja.

Jasenmaksun alennus leikkaa

ammattiosastojen taloutta

Syyskokous protestoi Rakennusiliiton liit-
tohallituksen enemmistén paétésta alentaa
liton jAsenmaksua siten, ettd myds ammat-
tiosastolle kuuluvaa palautusta leikataan.Se
tietdd Kirvesmiesten ammattiostolle noin
7500 euron tulonmenetysté vuodessa.

Osaston mukaan jasenmaksua on hyva
alentaa, josliitollaon siihen varaa, mutta sen
varjolla ei pitisi leikata ammattiosastojen
tuloja. Perustason toimintaa pitéisi painvas-
toin kaikin tavoin tukea ja elvyttaa.

Liittohallitus pé&étti lokakuun lopussa
alentaa jasenmaksua 0,2 prosenttia eli 1,7
prosenttiin palkasta. Paatdsta perusteltiin
silla, ettd liiton talous on kehittynyt viime
vuosina niin mydnteisesti, ett jasenmaksun
alentaminen on mahdollista.

Alennusta perusteltin myés silld, etta
vireilld olevalle sak:laiselle suurliitolle on
kaavailtu noin 1,5 prosentin jadsenmaksua.
Rakennusliitto on vastustanut tata byrokraat-
tista hanketta, mutta sen jdsenmaksupoli-
tiikasta otetaan nékéjaén mallia.

Liittohallituksessa asiasta suoritettiin
koedanestys, ja &4anin 23-5 hyvaksyttiin vuo-
den 2008 jasenmaksuprosenttia ja maksun
jakautumista koskeva johtoryhman esitys.
Vahemmist66n jdadneet sosdem jasenet
olivat samalla kannalla kuin Kirvesmiesten
ammattiosasto:ammattiosastojen palautus-
ta ei tulisi leikata.

Liittohallituksen enemmistén paétdksen
mukaan liitto kéyttda 1,7 prosentin jasen-
maksusta 1,08 prosenttia, tyéttdmyyskassa
0,45 ja osastoille 1ahetdan jdsenmaksupa-

Puheenjohtaja Partonen Juha, Rantalantie 651, 07150 Laukkoski

Sihteeri Eerola Seppo, Uomakuja 6 C 60, 01600 Vantaa

5662398

Taloudenhoitaja Heikkinen Pasi, Haapaméentie 7 B, 01260 Vantaa

Luottamusmiehet Jaaskelainen Jari, Ritvantie 22, 01420 Vantaa
Piirainen Matti, Paasikuja 12, 01700 Vantaa

Hallitus kokoontuu osaston toimitilassa Mékelankatu 8:ssa, joka kuukauden toista keskiviikkoa

0204332461

edeltédvéna torstaina klo 18. Ennen kokousta toimistolla péivystys, puh. 714409.
Kokoukset ovat vuonna 2008: 10.1.,7.2.,6.3., 3.4.,8.5.,5.6., 7.8.,4.9., 2.10.,6.11., 4.12.

896884 050-59709111

r 1;}.‘ = | skokqu!csen pddtteeksi.

lautuksena 0,17 prosenttia. Tama koskee
liton tydssé kéyvaé "normaalia” A-maksu-
luokan jasenté.

Kirvesmiesten kokouksessa oltiin sita
mieltd, ettd alennuksen ei tulisi leikata
ammattiosastojen osuutta. Sen sijaan
liiton tulisi tehostaa toimintaansa ja kayda
mm. tes-neuvottelut avoimesti jaseniston
mielipiteisiin nojautuen, jolloin jasenistd
voisi tuntea saavansa myds vastinetta
jasenmaksulleen.

Syyskokouksen hyvéksymét tes-tavoit-
teet sivulla 4 , toimintasuunnitelma sivulla
2, asuntopoliittinen kannnaotto sivulla 11
ja valinnat ohessa.

Ammattiosaston hallitus 2008

Puheenjohtaja: Partonen Juha

Varsinaiset jasenet:

Alakoski Jorma, Aro Juhani, Eerola
Seppo, Harmonen Martti, Heikkinen Pasi,
Hirvonen Heikki, Jokela Markku, Jaaskelai-
nen Jari, Kivisaari Manu, Korhonen Jarmo,
Nurminen Pentti, Piirainen Matti, Siipilehto
Ahti, Tolonen Antero, Rautiainen Teppo.

Henkil6kohtaiset varajéasenet:

Louhelainen Raimo, Nieminen Jarkko,
Korpela Mika, Kokkonen Esko, Lytter Veik-
ko, Kivelad Simo, Junttila Lauri, Vehvilainen
Jorma, Ursin Jorma, Junttila Jorma, Romo
Esko, Husso Aki, Koivu Seppo, Muhonen
Pekka.

Osaston edustajia eri
yhdistyksissé ja organisaatioissa
RL: n liittovaltuuston jasen: Juha Partonen
RL: n talonrakennusjaoston jasenet: Juha
Partonen ja Pasi Heikkinen
RL: n Uudenmaan aluejérjestd:

- pi- Teppo Rautiainen

- hallituksen jasen Ahti Siipilehto, vara-
jasen Heikki Hirvonen
UITBB:n hallituksen ja talouden tarkastus-
komitean jasen: Seppo Eerola
Terveysrintama ry:n vpj.: Seppo Eerola
Timpurirantasdétio: pj. Matti Piirainen.

040-5540339
0400-612717
0400-879755
040-8644344

———

Paivystys
ao:n toimistolla

Ammattiosaston toimistolla on péivystys
samana torstaina kuin hallitus kokoon-
tuu (joka kuukauden toista keskiviikkoa
edeltavana torstaina) klo 16.30 alkaen,
osoite Mékelankatu 8.

Tervetuloa piipahtelemaan ja hoi-
tamaan asioita. Tavattavissa osaston
luottamusmies ja hallituksen jasenia. Ei
kokousta heindkuussa.

Sahkoposteja
Ammattiosaston sahkdpostin kautta on
kateva lahettdd viestid alan asioista.
Osoite on: kirvesmiehet @ kolumbus.fi

Aktiivien sdhképostiosoitteita:
Puheenjohtaja Kalevi Partonen:
perhe.partonen @kolumbus.fi
Sihteeri: seppo.eerola@pp3.inet.fi
Taloudenhoitaja Pasi Heikkinen:
pasi.heikkinen4 @elisanet.fi
Ao:n luottamusmies:
matti.piirainen @ kolumbus.fi
YIT:n plm Jari Jaé&skelainen:
jari.jaaskelainen @yit.fi
NCC:n plm. Teppo Rautiainen:
teppo.rautiainen @ ncc.fi
SRV:n plm Manu Kivisaari:
manu.kivisaari @srv.fi

Osaston kotisivut

Ammattiosaston kotisivuilla voi mm.
seurata ammattiosaston toimintaa ja il-
moittautua tyénhakijaksi kirvesmiesten
tyotorille. Sivut 16ytyvat osoitteesta:
http://www.kolumbus.fi/kirvesmiehet

Timpurirantaan
touko- ja elokuussa

Ammattiosaston loma- ja vapaa-ajan-
paikka Timpuriranta on vuokrattu Promet-
heus-sé&atidlle nuorisoleirejé varten ke-
sékuun alusta elokuun puolivéliin. Muina
aikoina paikka on jasenten ja muidenkin
kaytettavissa edulliseen hintaan. Erilaisia
majoitusvaihtoehtoja. Tiedustelut Matti
Piirainen 050-5970911.

Ay-tietoa
liiton kursseilta

Ammattiosaston jasenilla on mahdol-
lisuus osallistua Siikaranta-opiston
kursseille. HUOM.: Ammattiosasto tukee
ay-kursseille osallistumista.

Historiakirjaa
saatavilla

Ammattiosastomme maineikasta sata-
vuotishistoriaa “Helsingin kirvesmiehet
100 vuotta naulan kantaan” on edelleen
saatavilla. Kirjan hinta jasenille on 16
euroa. Saatavana toimistolta torstaipai-
vystyksen aikaan tai ottamalla yhteytta
osaston toimihenkildihin.

Kirveskerho 55

Juttutupa kokoontuu talviaikaan joka
kuukauden toinen tiistai osaston toimiti-
lassa, Mékeldnkatu 8. Huomioi ilmoitus
Rakentajassa. Kaikki kirvesmieselake-
laiset tervetulleita toimintaan mukaan.
Lisatietoja:

Kalevi Sairanen p. 050-5381783.

Kirveskerhon
vuosikokous 12.2.
toimistolla

Kirveskerho 55:n vuosikokous
pidetdén
tiistaina 12.2.2008 klo 11.00
ammattiosaston toimitilassa
Makelankatu 8.

Vain osallistumalla voit vaikuttaa
Kirveskerhon toimintaan!
Tervetuloa!



